CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE BAHIA
BLANCA.-

PARTES: EI Municipio de Bahia Blanca (MBB) y el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Bahia Blanca (STMBB).-

CAPITULO |

APLICACION

Ambito de Aplicacion

ARTICULO 1: El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores
dependientes de la Municipalidad de la ciudad de Bahia Blanca. EI cumplimiento
integral del convenio es de caracter obligatorio.- No es de aplicacién a los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio el Régimen de la Ley Nacional N°20.744 (t.o.
1976). Derogase toda otra norma o disposicién que se oponga al presente convenio. —

Autoridad de Aplicacion

ARTICULO 2: El Intendente Municipal y el Presidente del Concejo Deliberante y/o el
Organo competente que estos determinen, constituyen la autoridad de aplicacion del
presente régimen en sus respectivas jurisdicciones.

Exclusiones

ARTICULO 3: Quedan excluidos de la aplicacion de este convenio:
a) titulares de cargos electivos,

b) funcionarios y el personal con designacion politica de los Departamentos Ejecutivo y
Deliberativo.



¢) funcionarios para cuyo nombramiento y/o remocion las leyes fijen procedimientos
determinados.

d) El personal contratado a través de locacion de servicio, los pasantes y los
denominados asesores.

La ordenanza de creacion de los cargos y créditos presupuestarios pertinentes podra
determinar el régimen salarial que corresponda. Sin perjuicio de ello y solo en relacion a
la especie salarial, podra aplicarse supletoriamente el régimen previsto en esta ley.

Vigencia-Negociacion de Buena Fe

ARTICULO 4: El presente convenio sera de plena aplicacion, a partir de la fecha de
sancion de la Ordenanza que apruebe el presente.- Las partes se comprometen a
negociar de buena fe cumpliendo con los principios establecidos en la Ley provincial
14656, garantizando la concurrencia a las reuniones concertadas, designando
negociadores con mandato suficiente, proveyendo la informacién necesaria en cada uno
de los temas abordados y acompafiando propuestas adecuadas y fundadas por escrito,
con el fin de arribar a un acuerdo equitativo y justo.-

CAPITULO II

PERSONAL

Plantas de Personal

ARTICULO 5: El personal alcanzado por el presente régimen se clasificara en:

1. Planta permanente: Integrada por el personal que goza de estabilidad, entendida esta
como el derecho a conservar el empleo hasta que se encuentre en condiciones de
jubilarse. La estabilidad en el empleo se adquiere y pierde unica y exclusivamente por
las causales y a través de los procedimientos previstos en el presente convenio
colectivo.-

2. Planta Temporaria: Integrada por el personal que es contratado para trabajos de
caréacter transitorio eventual o estacionalque no puedan efectuarse por el personal de
planta permanente de la Administracion Municipal.



SECCION 1

PLANTA PERMANENTE

Jornada

ARTICULO 6: El personal con estabilidad revestira, conforme las previsiones
escalafonarias correspondientes, una jornada laboral normal y habitual no inferior a seis
(6) horas diarias, ni superior a nueve (9) horas de lunes a viernes y los sabados hasta las
13horas. No obstante, cuando la indole de las actividades lo requiera, el Municipio
conjuntamente con el Sindicato, podra instituir otros regimenes horarios y francos
compensatorios.- El personal de planta permanente que fuere designado como asesor
retendrd, mientras desempefie dichas funciones, el cargo del cual es titular.-

Sistema de Ingreso del Personal

ARTICULO 7: El ingreso al empleo pablico municipal se formalizara mediante acto
administrativo emanado de la autoridad competente, previo concurso publico abierto o
procedimiento especial de seleccion debiendo ingresar por la categoria correspondiente
al grado inferior de la clase de cada agrupamiento. Excepcionalmente se podra ingresar
por otra categoria, cuando el trabajador acredite capacidad manifiesta o formacion
suficiente para la cobertura de la misma, mediante acto administrativo de designacién
debidamente fundado. En todos los casos, se debera garantizar el cumplimiento del cupo
previsto para los agentes con discapacidad (4%) de la totalidad de la planta municipal,
siempre que los mismos detenten idoneidad y capacidad suficiente para la tarea a
desempefiar. Su ingreso se realizara de conformidad con lo estipulado en el presente
convenio y en la legislacién vigente sobre la materia.-

Pase de Planta Temporaria a Permanente

ARTICULO 8: Asimismo y de conformidad a lo previsto en el art. 4 del presente,
ingresara como Planta Permanente el personal temporario mensualizado y no
reemplazante contratado con posterioridad a la homologacion del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, una vez cumplidos 11 meses y 29 dias corridos y sin interrupcion
alguna en el cargo que revistan; periodo que comenzara a computarse a partir de su
designacion. En ningln caso podran sumarse para el cumplimiento del dicho plazo
periodos de contratacion separados en el tiempo. La estabilidad de los asi ingresantes se
adquirira una vez cumplido el periodo que establece el art.12 (Provisionalidad) del



presente. Se deja expresamente acordado que el periodo de 3 meses de prueba
establecido en paritarias para el caso en que el Municipio quiera dar de baja a los
temporarios de més de un afio NO sera computado a los fines del cumplimiento del
plazo establecido en el presente articulo, suspendiéndose durante dicho lapso su
transcurso.

Excepcion de Ingreso

ARTICULO 9: En caso de fallecimiento de un agente municipal en actividad, se
otorgara prioridad de admision a su conyuge o en su defecto a su hijo/a.- Dicha
prioridad sera evaluada por la autoridad de aplicacién que corresponda, quien decidira
sobre la pertinencia de la misma y siempre que revistan las condiciones necesarias de
idoneidad y competencia necesarias para el cargo. Dicho ingreso se solicitara dentro del
término de noventa (90) dias corridos de ocurrido el deceso del agente.

Requisitos de Admisibilidad

ARTICULO 10: Son requisitos para la admisibilidad:

a) Ser argentino nativo o por opcién, como minimo con dos (2) afios de residencia en la
Ciudad de Bahia Blanca.-

b) Tener como minimo dieciocho (18) afios y como méximo cincuenta (50) afios. Los
aspirantes que por servicios prestados anteriormente tengan afios computables a los
efectos de la jubilacion, debidamente certificados, podran ingresar luego de cumplidos
cincuenta (50) afios, pero en ningun caso la edad de los aspirantes puede exceder de los
sesenta (60) afios. Debiendo hacer posible acreditar en todos los casos al momento de
cumplir su edad previsional, quince (15) afios de aportes como agente municipal.-

c) Presentar la documentacidn necesaria para certificar la identidad, estado civil y
domicilio.-

d) Presentar Certificados de examen médico de buena salud y aptitud psicofisica,
emitida por Hospital Publico.-

e) Curriculum Vitae suscripto en caracter de declaracion jurada en original, acompafiado

de originales o fotocopias —certificadas— de las constancias que acreditan los
antecedentes académicos, laborales, etc.- f) Idoneidad para desempefiar el cargo.-

Inhabilidades



ARTICULO 11: No podran ingresar a la Administracion Municipal:

a) El que hubiere sido declarado cesante en la Administracion Nacional, Provincial o
Municipal por razones disciplinarias, mientras no esté rehabilitado por la autoridad de
aplicacion correspondiente.-

b) El que se encuentre condenado y/o con antecedentes penales vigentes o quien
estuviere imputado en una causa penal por hecho doloso hasta tanto se resuelva su
situacion procesal.-

c) El que hubiere sido condenado por delito que requiera para su configuracion la
condicidn de trabajador de la Administracién Publica.-

d) El fallido mientras no obtenga su rehabilitacion judicial.-
e) El que esté alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad.-

) Quien, directa o indirectamente, tenga intereses contrarios con el Municipio en
contratos, obras, o servicios de su competencia.-

g) El que se hubiere acogido al régimen de retiro voluntario —nacional, provincial o
municipal- sino después de transcurridos cinco (5) afios de operada la extincién de la
relacién de empleo por esta causal, o a cualquier otro régimen de retiro que prevea la
imposibilidad de ingreso en el &mbito provincial.-

h) El que hubiere sido condenado o estuviere procesado con auto de procesamiento
firme o situacion procesal equivalente como autor, participe en cualquier grado,
instigador o encubridor por delitos considerados como imprescriptibles en el
ordenamiento juridico vigente.-

i) El que haya ejercido cargo de titular de los diferentes poderes ejecutivos, ministros,
secretarios, subsecretarios, asesores 0 equivalentes en cualquier dependencia del Estado
nacional, provincial o municipal, en periodos de interrupcion del orden democratico.-

Nombramientos

ARTICULO 12: El nombramiento de los agentes municipales es facultad del Intendente
Municipal o Presidente del Honorable Concejo Deliberante, quienes constituyen la
autoridad de aplicacidn, en sus respectivas jurisdicciones.-



Periodo de Prueba

ARTICULO 13: Todo nombramiento es provisional hasta tanto el trabajador adquiera
estabilidad. Este derecho se adquiere a los 11 meses 29 dias contados a partir del de su
ingreso en Planta Permanente, de no mediar previamente oposicion fundada y
debidamente notificada por la autoridad competente. Durante el periodo de prueba se
fomentara la realizacion de actividades de capacitacion y formacion, cuyo resultado
podra condicionar su situacion definitiva.-

Confirmacién

ARTICULO 14: Transcurrido el periodo de prueba, el agente adquiere estabilidad.

Situacion de revista

Situacion de Actividad

ARTICULO 15: El trabajador revistaré en situacion de actividad cuando preste
servicios efectivos, se encuentre en uso de licencia por enfermedad inculpable y/o por
accidente de trabajo, aun sin goce de haberes, 0 en uso de otro tipo de licencia con goce
total o parcial de haberes. Las disposiciones relativas a las asociaciones sindicales, (Ley
23551), seran de aplicacion en materia de licencias gremiales y a toda otra relacionada
al empleo publico municipal cuando quede involucrada en el régimen nacional,
provincial o municipal.-

Situaciones Especiales de Revista

ARTICULO 16: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo precedente, el personal
puede revistar en forma transitoria y excepcional en alguna de las siguientes situaciones
especiales de revista, conforme a las normas que regulen la materia:

a) ejercicio de un cargo superior,

b) ejercicio de cargo por funcion politica,

C) en comision de servicio,



d) adscripcion,

Ejercicio de un cargo superior.

ARTICULO 17: Se considera que existe ejercicio de un cargo superior cuando un
agente asume en forma interina funciones inherentes a una posicion de nivel superior al
propio dentro de la estructura Municipal, con retencion de su situacién de revista. El
ejercicio de esta funcién, no podra ser superior a 1 afio, debiendo el Poder Ejecutivo, en
caso de excederse dicho lapso, generar el cargo correspondiente.- El plazo establecido
precedentemente serd computado a partir de la fecha de sancion de la Ordenanza que
apruebe el presente, siendo excluida su aplicacién con efecto retroactivo.

Ejercicio de cargo electivo o funcion politica.

ARTICULO 18: Al agente que haya sido designado para desempefiar cargos electivos
y/o que obedezcan a una funcion politica, sin estabilidad, ya sean nacionales,
provinciales 0 municipales, le sera reservado el cargo de revista durante todo el periodo
que dure su mandato o funcién.

Comision de servicios.

ARTICULO 19: Un agente revista en comision de servicio cuando, en virtud de acto
administrativo emanado de autoridad nacional, provincial o municipal competente, es
destinado a ejercer sus funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de éstas,
en cumplimiento de 6rdenes o instrucciones impartidas por el organismo comisionante,
conforme las reglamentaciones establecidas por el Departamento Ejecutivo y siempre
que la comision reporte al MBB un beneficio real y concreto.

Adscripcion.

ARTICULO 20: Un agente reviste como adscripto cuando es destinado a ejercer sus
funciones en un area Municipal distinta a la que le es propia y en forma transitoria, a
requerimiento del area solicitante y para cumplir funciones propias de la competencia



especifica de ésta. La situacion de Adscripto de un trabajador Municipal, no podra
exceder el término maximo de 1 afio (un afo), y sélo en casos excepcionales y previa
fundamentacion podra prorrogarse por 6 meses méas. Superados dichos lapsos debe ser
absorbido por el ente requirente o, en caso contrario retornar a su lugar de origen.- Los
plazos sefialados comenzaran a computarse a partir de la fecha de sancion de la
Ordenanza que apruebe el presente, careciendo lo dispuesto de retroactividad alguna.

Derechos

ARTICULO 21: El personal de la Planta Permanente del Municipio de Bahia Blanca
tiene los siguientes derechos.

Estabilidad y Reserva de Cargo

ARTICULO 22: Producida la incorporacion definitiva al cargo conforme lo dispuesto
en los art 13 del presente, el agente adquiere estabilidad y sélo la perdera por las
causales y por via de los procedimientos que en este convenio se determinen.- La
estabilidad comprendera los siguientes principios:

- El empleo.-

- La jerarquia escalafonaria alcanzada, siempre y cuando cumpla con la carrera
municipal prevista en el presente Convenio.-

- La remuneracion normal, regular, habitual y permanente dentro de la jerarquia
alcanzada.-

- Reserva de cargo en las situaciones sefialadas en el art 15 del presente Convenio.

- Se dejara constancia en el decreto de reserva los dias no gozados de licencia anual.

Retribucién Justa

ARTICULO 23: Es la contraprestacion percibida en dinero por el trabajador con motivo
de su actividad personal puesta a disposicion del empleador, conforme las disposiciones
legales vigentes.- El personal tiene derecho a la retribucion de sus servicios conforme a
su ubicacion en el respectivo nivel salarial. Para gozar de este derecho es indispensable



que el agente haya cumplido servicios, o esté comprendido en el régimen de licencias,
franquicias y justificaciones, en todos los casos en que las mismas sean pagas.-

Salario

ARTICULO 24: El que se establezca por la negociacion de la comisién de paritarias
anual (cuya vigencia sera desde el 01 de Enero al 31 de diciembre de cada afio). Esta
retribucion mensual debera hacerse efectiva el tltimo dia habil del mes vencido y como
maximo al quinto dia del siguiente.

Subrogancia

ARTICULO 25: Tendran derecho a percibir este suplemento, quienes se desempefien
temporariamente en cargos de mayor jerarquia previstos en la estructura organica
municipal y posean personal a cargo.- Consistira en el pago de la diferencia entre las
remuneraciones correspondientes a la categoria que revista el agente y a la del cargo que
subroga.- Son requisitos para el pago de la diferencia salarial:

1 - Que medie resolucion de la Autoridad Municipal acordando el reemplazo e
indicandose en la misma el cargo y funcién que se subroga.-

2 - Que el titular del cargo se encuentre ausente por un lapso de cinco (5) dias 0 mas,
cualquiera fuera el motivo.-

3 - Que la designacidn recaiga en el reemplazante natural del titular del cargo, o en
agente de nivel inferior que se encuentre efectivamente en ejercicio de su funcién y con
idoneidad suficiente, dentro del sector al cual corresponda. EI Subrogante tendra
derecho a percibir el suplemento desde la toma de posicidn en el nuevo cargo por todo
el periodo en que desempefie la funcion, hasta el efectivo reingreso del subrogado.-

Antigledad

ARTICULO 26: Se considerara antigiiedad a los afios en los que preste servicios un
agente en la Administracion Municipal. Por cada afio de antigiedad en la
Administracion Publica, se traten de servicios nacionales, provinciales o0 municipales, se
computara un porcentaje del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel
respectivo, tomando como valor porcentual el tres por ciento (3%) del sueldo de cada
agente en su situacion de revista desde el 1 de Enero de 2015 conforme Ordenanza



18008 y NO retroactivo. Este adicional sera percibido por todo el personal de
plantamunicipal.

Expresamente se exceptua al personal sujeto a contratos de locacion de servicio,
asesoramiento, y pasantias. A los trabajadores de planta permanente reingresantes, se les
reconocera el tiempo trabajado anteriormente, inicamente como antigtiedad en la
Municipalidad, no asi a los efectos de los ascensos.-

La antiguedad del trabajador se establecerd solamente por el tiempo transcurrido en
situacion de actividad o suspension preventiva en el orden nacional, provincial o
municipal, siempre que, en el caso de la suspension preventiva, la resolucion del
sumario declare la inocencia del imputado, o por el tiempo que supere a la sancion
aplicada o el sobreseimiento definitivo.-

ARTICULO 27: A los efectos del articulo precedente se computaran Ginicamente los
servicios prestados en: Organismos Nacionales, Provinciales, Municipales o en
Empresas o Entidades incorporadas totalmente al patrimonio del Estado, que no hubiera
dado lugar al otorgamiento de un beneficio de pasividad. Cuando el trabajador se
desempefie en méas de un cargo, se tendra en cuenta tnicamente la antigtiedad
computada en el cargo suprimido. Del computo total se considerara como afio entero la
fraccion igual o mayor de tres (3) meses.-

Sueldo Anual Complementario

ARTICULO 28: Todo trabajador gozara del beneficio de una retribucion anual
complementaria, conforme lo determine la legislacién vigente. Se liquidara de acuerdo a
la mejor remuneracion percibida por todo concepto en cada semestre.-

Jornada Maxima y Descanso Semanal

ARTICULO 29: Haciendo mencion al articulo 5 del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, queda establecido que el personal con estabilidad revistara conforme las
previsiones de los escalafones dispuestos por el Municipio, no pudiendo la jornada
laboral normal ser inferior a seis (6) horas diarias, ni superior a nueve (9) horas diarias,
de lunes a viernes y sabados hasta las 13 horas. No obstante se deja expresamente
establecida la plena vigencia de los regimenes especiales de jornada actuales para las
actividades cuya indole lo requieren. EI Municipio podré instituir otros regimenes
horarios y francos compensatorios.



Jornada Prolongada

ARTICULO 30: El agente de la administracion publica municipal podra desarrollar
diariamente, excepto en los dias de descanso semanal y feriados, mayor horario de labor
que el fijado habitualmente hasta el limite de nueve horas diarias. Esta extension horaria
sera denominada “jornada prolongada” y sera establecida cuando las circunstancias lo
exijan, en forma temporaria, periddica o permanente, por areas o zonas o en forma
individual. Salvo casos de regimenes horarios especiales a reglamentarse, en ningun
caso podrd aumentarse esta jornada prolongada de hasta nueve horas diarias.

Horas Extras

ARTICULO 31: El trabajador que deba cumplir tareas que excedan el méximo de la
jornada laboral establecida para su tarea, en dias laborales, sera retribuido conforme a
un incremento del cincuenta por ciento (50%) por cada hora que exceda la misma. Las
tareas realizadas durante los dias sabados después de las 13 horas, domingos, no
laborables y feriados nacionales, seran retribuidas con un incremento del cien por ciento
(100%).- Del mismo modo aquellos agentes sujetos a régimen especial de jornada cuya
carga horaria sea de 44 (cuarenta y cuatro) o 48 (cuarenta y ocho) horas, y/o quienes
cumplen su jornada normal y habitual en dias inhabiles, también gozarén de este
beneficio por cada hora que supere su jornada habitual para la cual furon contratados/ o
haya quedado establecida en su contratacion Para determinar el valor de la hora
extraordinaria de trabajo, se considerara el Salario Basico de la categoria, la antigiiedad
y demas retribuciones o bonificaciones que perciba el trabajador, cualquiera sea su
denominacion.-

El monto de retribucién mensual asi determinado, se dividira por el total de horas
mensuales que corresponda a la jornada del trabajador para establecer el valor hora de
trabajo.-

Se excluyen de las disposiciones del presente articulo a los agentes del Agrupamiento
Jerarquico.-

Horario Reducido por Tarea Riesgosa

ARTICULO 32: Los trabajadores que desempefien funciones cuya naturaleza implique
la realizacion efectiva y en forma permanente, de acciones o tareas en las que se ponga
en peligro cierto y comprobable su integridad fisica, tendran, de conformidad a los
Decretos Reglamentarios que asi lo regulen, una jornada reducida por tarea riesgosa,



calificacion restrictiva que surgira como tal del régimen especial que corresponda a la
actividad.

Retribucion por Funcion

ARTICULO 33: Todo personal de la planta municipal percibira los adicionales por
funcion sin tener en cuenta la jerarquia del mismo, siempre y cuando cumpla real y
efectivamente la funcion. El porcentaje a aplicar en este beneficio sera el que se
encuentra determinado en la negociacion colectiva paritaria.-

El presente adicional se liquidara a excepcién de que se encuentre gozando de las
licencias de los incisos del art 40 del presente.

Fallo de Caja

ARTICULO 34: Los Agentes Municipales que desempefien funcion de cajeros cobraran
un adicional por funcion conforme lo que establezca el presente articulo. Las cajas de
Tesoreria que funcionan en el Palacio Municipal tendran asignado un porcentaje de fallo
de caja del 20%. A las demas cajas se les reconocerd un minimo del 5% y un méaximo
del 12% La proporcion respecto de dicho porcentaje respecto de las cajas que queden
comprendidas entre la de menor y mayor recaudacion se calculara estableciendo el
cociente entre la recaudacion de la caja beneficiaria del adicional y la caja de mayor
recaudacion excluyendo las de Tesoreria del Palacio Municipal teniendo en cuenta el
afio calendario inmediato anterior . Esta proporcidn se aplica entre la diferencia del
porcentaje maximo y el minimo (12% - 5%=7%). Los porcentajes por fallo de caja se
aplicaran tomando como referencia el sueldo basico de un cajero categoria grupo 5,
clase 1, grado A con una dedicacion de 30 horas semanales, o0 el que correspondiera al
cajero si este tuviera una categoria superior. Los porcentajes se liquidaran en el mes de
marzo tomando como referencia la recaudacion anual por caja del periodo enero —
diciembre del afio anterior.

Compensaciones, Subsidios e Indemnizaciones

ARTICULO 35: Las compensaciones se asignaran por los siguientes conceptos:

1. Gastos por ordenes de servicio. EI importe que debe recibir el trabajador en concepto
de devolucidn de gastos, originados como consecuencia del cumplimiento de 6rdenes de
Servicio y cuya situacion no se encuentre prevista en el rubro retribuciones, se acordara



en la forma y por el monto que establezca la Convencion Colectiva de Trabajo y por los
siguientes motivos:

a) Viatico: es la asignacion diaria que se acuerda a los trabajadores, para atender todos
los gastos personales que le ocasionen el desempefio de la funcion encomendada a
cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas.

b) Movilidad: es el importe que se acuerda al personal para atender los gastos
personales de traslado que origine el cumplimiento de una comision de servicio. El
monto que supere los gastos debidamente acreditados.

c)Vacaciones no gozadas: Importe que percibira el trabajador que no gozare
efectivamente de licencias por el descanso anual, por haberse producido su cese,
cualquiera fuera la causa del mismo y hasta dos afios anteriores a su liquidacion.- Esta
compensacion serd por el monto equivalente a los dias de licencia anual que
correspondan al agente, al que debera adicionarse, la parte proporcional a la actividad
registrada en el afio calendario en que se produce el cese del trabajador.-

Registro de Inasistencias, llegadas tardes y sanciones

ARTICULO 36: En las Areas de Personal correspondiente se registraran en los
respectivos legajos personales, todas las inasistencias injustificadas, llegadas tardes y
las sanciones disciplinarias aplicadas, las que seran tenidas en cuenta para la
calificacion del empleado.-

Menciones y Premios

ARTICULO 37: Todo agente municipal recibira mencion especial cuando hubiera
realizado alguna labor o acto de mérito extraordinario que se traduzca en un beneficio
tangible para los intereses del Municipio. Ademas podra ser premiado con una
asignacion de hasta un veinte por ciento (20%) de la remuneracién mensual regular y
permanente por el término de un afio.-

Las menciones especiales seran otorgadas por decreto del Departamento Ejecutivo,

previa intervencion de la Direccion de Personal, ante la cual deberan presentarse las
solicitudes.-

Igualdad de Oportunidades en la Carrera



ARTICULO 38: La carrera administrativa del trabajador se regira por las disposiciones
del Escalafon vigente sobre la base del régimen de evaluacion de aptitudes,
antecedentes, capacitacion, concurso y demas requisitos que en el mismo se determinen.
El personal tiene derecho a igualdad de oportunidades para optar a cubrir cada uno de
los niveles y jerarquias previstos en los respectivos escalafones y a no sufrir
discriminacion negativa.-

Dichas jerarquias deberan ser cubiertas dentro del afio calendario de producida la
vacante bajo el sistema de concurso y/o seleccion interna. En caso de incumplimiento de
esta obligacion, el trabajador afectado podré recurrir a la via del amparo para su
cumplimiento.-

El trabajador tendra derecho a participar, con miras a una mejor capacitacion, de cursos
de perfeccionamiento general o especificos, internos o externos a la administracion
municipal.-

Se garantiza la igualdad de oportunidades y trato en la carrera administrativa , y la no
discriminacion por razones o bajo pretexto de etnia, nacionalidad, color de piel,
nacimiento, lengua, convicciones religiosas o filoséficas, ideologia, opinidn politica o
gremial, sexo, género, identidad de género y/o su expresion, orientacién sexual, edad,
estado civil, situacion familiar, responsabilidad familiar, trabajo u ocupacién, aspecto
fisico, discapacidad, condicion de salud, perfil genético, situacion socioeconémica,
condicion social, origen social, habitos personales, sociales o culturales, lugar de
residencia, situacion penal, antecedentes penales y/o cualquier otra condicion o
circunstancia personal, familiar o social, temporal o0 permanente.-

Concursos

ARTICULO 39: En todos aquellos casos, que por medio del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, se haya estipulado el Sistema de Concursos a fin de la asignacién
de cargos, el jurado se compondra de 5 (cinco) miembros, 2 (dos) designados por el
STMBB y 3 (tres) por el Ejecutivo. En ningin caso podréa sesionar el jurado sin mayoria
del Ejecutivo Todos con voz y voto, dejando a discrecion del STMBB, el efectivo
gjercicio de la ultima de las atribuciones aludidas.-

El procedimiento a seguir sera: inicio desde la propia oficina o sector, en caso de que no
sea cubierta, se llama a concurso dentro del area, si fracasa, al personal municipal todo y
si tampoco logra cubrirse serd por concurso abierto. En casos debidamente fundados
puede no respetarse el orden de las etapas sefialado e incluso obviarse alguna de ellas.

Licencias y Permisos



ARTICULO 40: El trabajador tiene derecho a las siguientes licencias:
1. Para descanso anual.-

2. Por razones de enfermedad o accidentes de trabajo.-

3. Para estudios y actividades culturales.-

4. Por actividades gremiales.-

5. Licencia especial deportiva.-

6. Por atencion de familiar enfermo.-

7. Por fallecimiento de familiar.-

8. Por matrimonio.-

9. Por nacimiento o adopcion.-

10. Por pre-examen y examen.-

11. Por asuntos particulares.-

12. Especiales, (razones politicas, donacion de 6rganos, piel, sangre)
13. Por tratamiento de fertilizacion asistida.-

14. Por razones derivadas de casos de violencia de género.-

15. Por Mudanza.-

Licencia por descanso anual.

ARTICULO 41: La licencia por descanso anual es de caracter obligatorio. El uso de la
licencia es obligatorio durante el periodo que se conceda, pudiendo interrumpirse
Unicamente por razones imperiosas o imprevistas del servicio, enfermedad y duelo. En
este supuesto, la autoridad que lo dispuso, conjuntamente con el agente, deberan fijar
nueva fecha para la continuacion de la licencia, dentro del mismo afio calendario.-

La misma se gozara en periodos de cinco (5) dias corridos como minimo. En caso que
los dias de licencia que restaran al agente fuera menor a cinco, el mismo debera
gozarlos en su conjunto.-

Esta licencia se graduara de la siguiente forma:



a) De catorce (14) dias corridos cuando la antigliedad del empleo no exceda de cinco (5)
afnos.-

b) De veintiin (21) dias corridos con una antigiedad mayor de cinco (5) afios y no
superior a diez (10) afios.-

c) De veintiocho (28) dias corridos con una antigiiedad mayor a diez (10) afios, pero no
superior a veinte (20) afios.-

d) De treinta y cinco (35) dias corridos cuando la antigliedad exceda los veinte (20)
anos.-

El trabajador tendra derecho a gozar de ella por el término que le corresponda cuando
haya cumplido un (1) afio de antigliedad inmediata al 31 de diciembre del afio anterior
al de su otorgamiento. Si no alcanzare a completar esta antigiiedad, gozara de dicha
licencia en forma proporcional a la antigiiedad registrada siempre que ésta no fuese
menor de seis (6) meses.-

El trabajador que al 31 de diciembre no posea seis (6) meses de antigliedad tendra
derecho a gozar de la parte proporcional correspondiente a dicho lapso, a partir de la
fecha en que se cumpla el minimo de antigiiedad requerida.-

La licencia a que hace referencia este articulo, se aplicara a las vacaciones
correspondientes al afio en que se sanciona la presente norma.-

ARTICULO 42: A los efectos del computo de la antigiiedad para el uso de licencia
anual, tratandose de servicios prestados en actividades nacionales, municipales o de
otras provincias, las certificaciones respectivas deberan hallarse debidamente
legalizadas.-

Licencia por accidente o enfermedad inculpable.

ARTICULO 43: El accidente o enfermedad inculpable de corta o larga evolucion que
impida la prestacion del servicio no afectara el derecho del trabajador a percibir su
remuneracion durante un periodo de tres (3) meses, si su antigtiedad en el servicio fuere
menor de cinco (5) afios, y de seis (6) meses si fuera mayor. En los casos que el
trabajador tuviera cargas de familia, y por las mismas circunstancias se encontrara
impedido de concurrir al trabajo, los periodos durante los cuales tendra derecho a
percibir su remuneracién se extenderan a seis (6) y doce (12) meses respectivamente,
segun si su antigtiedad fuese inferior o superior a cinco (5) afos.-

Una vez cumplido los plazos previstos en el parrafo precedente y en los supuestos que
la Junta Médica Municipal dictamine que el trabajador se encuentra impedido de



retomar sus tareas por tratarse de enfermedades de largo tratamiento, el trabajador tiene
derecho a una licencia de un (1) afio con goce de haberes. Vencido este plazo y para el
caso que el trabajador continte impedido de retomar su trabajo, se podré otorgar, previo
dictamen de la Junta Médica Municipal, una licencia de un afio (1) adicional, durante la
cual percibira el setenta y cinco por ciento (75%) de sus haberes.-

Si la imposibilidad de prestar tareas por razones de enfermedad continuare, se le
conservara el empleo por el plazo de un (1) afio sin goce de haberes desde el
vencimiento de aquellos.- Durante el plazo de licencia por enfermedad la Junta Médica
Municipal podra citar al agente para controlar la patologia denunciada y requerir todos
los estudios médicos antecedentes de la misma. Para el caso de licencias por
enfermedad superiores a 30 dias sera obligatoria la intervencion de la Junta Médica a los
fines aludidos.-

La recidiva de enfermedades crénicas no sera considerada enfermedad, salvo que se
manifestara transcurrido los dos (2) afios. La remuneracion que en estos casos
corresponda abonar al trabajador se liquidard conforme a la que perciba en el momento
de la interrupcion de los servicios, a excepcion de las bonificaciones o adicionales por
funcion o tarea, con més los aumentos que durante el periodo de interrupcion fueren
acordados a los de su misma categoria.-

ARTICULO 44: Por cada accidente o enfermedad inculpable que ocasione al trabajador
impedimento para prestar normalmente las tareas asignadas, se le concedera licencia en
la forma y condiciones que se establecen los articulos siguientes. Cuando la Junta
Médica Municipal, en oportunidad de expedirse conforme lo establecido en el art. 41
comprobare la existencia de incapacidad permanente que alcance el limite de reduccién
de la capacidad laboral prevista por la ley especifica de fondo para el otorgamiento de la
jubilacion por esta causa, aconsejara su cese para acogerse a dicho beneficio. La
Autoridad Municipal debera elevar en un plazo no mayor de treinta (30) dias los
antecedentes de cada caso a la junta médica provincial que debera expedirse a la mayor
brevedad. Hasta tanto se produzca dicho pronunciamiento el trabajador continuara
gozando del cien por ciento (100%) de los haberes.-

ARTICULO 45: El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, deberé dar aviso de la
enfermedad o accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primera
jornada de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir por alguna
de esas causas. Mientras no lo haga, perdera el derecho a percibir, la remuneracion
correspondiente salvo que la exigencia de la enfermedad o accidente, teniendo en
consideracion su caracter y gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada. El
trabajador esta obligado a someterse al control que se efectue por el facultativo
designado por la Administracion Municipal.



ARTICULO 46: En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se aplicara
el procedimiento estipulado en las Leyes Nacionales N° 24.557, N° 26.773, sus
reglamentaciones y/o las que en el futuro las reemplacen.

Licencia por estudios y actividades culturales.

ARTICULO 47: El trabajador que deba realizar estudios, investigaciones o trabajos de
caracter técnico, cientifico, artistico o participar en conferencias o congresos de la
misma indole o para cumplir actividades culturales, sea en el pais o en el extranjero, se
le podra conceder licencia sin goce de haberes por un lapso de hasta un (1) afio.-

En caso que el agente tenga que perfeccionarse cientifica, profesional o técnicamente,
siempre que se desempefie en funciones relacionadas con su especialidad, se le podra
otorgar hasta nueve (9) meses de licencia con goce de haberes, debiendo sujetarse la
concesion de esta licencia a las condiciones de interés publico que evidencian la
conveniencia del beneficio. Es este caso, el trabajador se obligara previamente a
continuar el servicio de la municipalidad, en trabajos afines con los estudios realizados,
por un periodo minimo equivalente al triple de la licencia que gozare. Su
incumplimiento hard exigible la devolucion de los haberes percibidos. Para tener
derecho al goce de estas licencias, se debera registrar una antigiiedad mayor de cinco (5)
afios en la Administracion Municipal.-

Licencia por actividad gremial.

ARTICULO 48: El trabajador gozara de permiso o licencia, por tareas de indole
gremial, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.-

Conforme lo establece la Ley de Asociaciones Sindicales, el nUmero de representantes
seré de hasta un limite maximo de la mitad méas uno de los Secretarios elegidos por
votacion directa y hasta un limite de 8 (ocho) dentro de la organizacidn con personeria
gremial, a propuesta de la misma, los cuales seran otorgados por la autoridad municipal,
guedando ésta obligada a retener el cargo del agente designado mientras dure su
mandato, como asi también el pago de los haberes mencionados precedentemente.
Asimismo, el agente que esté en uso de esta licencia, gozara de todas las prerrogativas
que le otorgue el Estatuto de Estabilidad y Escalafon vigente en el Municipio.-

Los trabajadores que se desempefien como delegados de personal, miembros de
comisiones internas o en cargos representativos similares, continuaran prestando
servicios en sus tareas, debiendoseles otorgar permisos, a fin que realicen gestiones
relacionadas con la defensa de los derechos individuales de los trabajadores del sector,
sin desmedro de la remuneracion.



Licencia deportiva

ARTICULO 49: El trabajador que se desarrolle como deportista aficionado o
profesional, y que como consecuencia de su actividad fuere designado para intervenir en
campeonatos regionales selectivos dispuestos por los organismos competentes de su
deporte, en los campeonatos nacionales o para integrar delegaciones que figuren regular
o0 habitualmente en el calendario de las organizaciones internacionales, se le podra
conceder licencia especial deportiva para su preparacion o participacion en las mismas.
Estas licencias podran ser concedidas con goce integro de haberes Gnicamente en el
caso de que sea deportista aficionado.

ARTICULO 50: Atencion de familiar enfermo. En caso de ser necesaria la atencion de
personas que integren un mismo grupo familiar, que padezcan una enfermedad que les
impida valerse por sus propios medios para desarrollar las actividades elementales, se
concedera al trabajador licencia con goce integro de haberes, hasta un maximo de veinte
(20) dias por afio calendario.-

Los trabajadores tendran derecho a licencia por enfermedad para la atencién de hijos
con capacidades diferentes, o con enfermedades cronicas o extensas por un maximo de
veinticinco (25) dias con goce de haberes, sin mengua de ninguna clase. Cuando se
tratare de una enfermedad cuya gravedad demande un lapso mayor de atencién,
debidamente certificada por el médico tratante, se podran adicionar a la licencia en
cuestion, previo control del organismo de reconocimiento médico, hasta veinte (20) dias
mas de corrido.-

Para el otorgamiento de las licencias previstas en el presente articulo, la persona debera
expresar con caracter de declaracion jurada la constitucion de su grupo familiar, no
requiriéndose una antigiedad determinada. Por grupo familiar se entiende a los
parientes que convivan con el/la trabajador/a; y al padre y/o madre, hermanas/os e
hijos/as, aunque no sean convivientes. Quedan comprendidos los trabajadores que
tengan nifios/as o adolescentes a cargo legalmente o por cualquier medida judicial o
administrativa que asi lo disponga.-

En todos los casos, las licencias s6lo podran ser gozadas por un integrante del grupo
familiar.-

Licencia por fallecimiento de familiar.

ARTICULO 51: Se concedera licencia con goce de haberes al trabajador por
fallecimiento de familiares: a) Fallecimiento del/la conyuge, o de la persona con la cual



estuviese en union convivencial en los términos del art. 509 del Cadigo Civil y
Comercial de la Nacion (Ley 26994); hijos y padres sera de seis (6) dias corridos b)
Fallecimiento de hermanos/as, o del hijo/a del conyuge o conviviente sera de seis (6)
dias corridos.- c¢) Por fallecimiento de abuelo/a o nieto/a, o los parientes por afinidad en
linea recta o colateral hasta el primer grado (suegros, cufiados), tres (3) dias corridos.-

Licencia por matrimonio

ARTICULO 52: El trabajador que contraiga matrimonio tendra derecho a quince (15)
dias corridos de licencia con goce integro de haberes, que podra utilizar dentro de los
quince (15) dias corridos anteriores o posteriores a la fecha de su matrimonio.-

Licencia por nacimiento. Persona gestante.

ARTICULO 53: Esta licencia podra ser utilizada por la persona gestante, o por propia
opcidn, podréa ser derivada en forma total o parcial a su conyuge, conviviente o pareja, Si
también fuera trabajador municipal. En caso de que ninguno de los progenitores sea
gestante, correspondera optativamente a una/o de ellos/as. Asimismo, la licencia podra
ser fraccionada para ser gozada alternadamente con la licencia prevista para la persona
no gestante de acuerdo a la decision adoptada por los/as trabajadores/as. La misma
corresponde con goce integro de haberes por el término de ciento diez (110) dias
corridos que se desdoblaréa en treinta (30) dias anteriores al parto y ochenta (80) dias
posteriores al parto. Para determinar el comienzo de esta licencia se tomaré la fecha
probable de parto determinada por el médico que asista a la persona gestante.

- Puede optar por reducir la licencia anterior al parto siempre gue ella no sea menor de
quince (15) dias. En cualquier caso, los dias no utilizados correspondientes a la licencia
anterior al parto se acumularan al lapso previsto para el periodo posterior al parto.

- Nacimiento prematuro. En los casos de nacimientos prematuros, se sumara a la
licencia posterior al parto los dias de licencia anterior al parto no gozados por la
trabajadora hasta completar los ciento diez (110) dias de licencia. En este caso la
trabajadora justificara con certificados oficiales tal circunstancia.

- Nacimiento multiple. En caso de gestacion multiple y/o nacimiento maltiple. En caso
de gestacion de dos 0 mas fetos, o de nacimiento de dos 0 mas personas, el lapso se
extendera por el término de treinta (30) dias corridos por cada feto en gestacion o hijo/a
nacido de dicho parto. El lapso podra ser adicionado a opcion del trabajador/a al periodo
anterior o posterior al parto.



- Si los/as recién nacidos/as debiera/n permanecer internados/as en el area de
neonatologia, el lapso previsto para el periodo post-parto se extendera por la cantidad de
dias que dure dicha internacion.

- Periodo de excedencia. Vencido el lapso previsto para el periodo posterior al parto, la
persona podra optar por extender su licencia hasta ciento veinte (120) dias corridos mas,
sin percepcion de haberes.

- La reincorporacion de la persona en situacion de excedencia se producira al término
del periodo por el que optara, en las mismas condiciones laborales previas al
otorgamiento de la licencia. Cualquier modificacion debe tener el acuerdo expreso de/l
la trabajador/ a.

- Progenitores no gestantes. Los/as trabajadores/as que sean progenitores no gestantes
tienen derecho a una licencia con goce integro de haberes no inferior a cinco (5) dias
habiles.

- Las personas pueden optar por reducir la licencia anterior al parto y compensarla con
la posterior.

- En caso de gestacién de dos (2) o més fetos o de nacimiento de dos (2) 0 méas
personas, el lapso previsto se extendera por un plazo no inferior a los cinco (5) dias
habiles por cada feto en gestacién o hijo/a nacido de dicho parto.

- Embarazo de riesgo. En el supuesto que el embarazo fuera considerado de alto riesgo o
la gestante padeciera una enfermedad con origen en el embarazo o parto que la
incapacite, el/la conyuge o el/la persona con la cual estuviese en unidn convivencial
tendra derecho por un plazo méaximo de dos (2) meses, a un permiso para ausentarse del
trabajo por el nimero de horas equivalentes a diez (10) jornadas ordinarias de trabajo al
afio, distribuidos a su eleccién en jornadas completas, parciales o0 combinacion de ambas
con goce integro de haberes.

- Si el embarazo, cualquiera fuera el momento, se interrumpiera por cualquier causa, 0
si se produjera un parto sin vida, la licencia sera de cuarenta y cinco (45) dias corridos a
partir del hecho.

- Dicha circunstancia debera acreditarse con un certificado médico fechado, en el cual
no constaran detalles del motivo ni de las circunstancias que dieron lugar a dicho
acontecimiento.

- Licencia por cuidados especiales. Se otorgara licencia por cuidados especiales a partir
del vencimiento del periodo de licencia por nacimiento, en los siguientes casos:

1. Nacimiento de hijo/a con discapacidad: ciento ochenta (180) dias corridos con goce
integro de haberes. Cuando la discapacidad sobreviniera o se manifestara con
posterioridad al nacimiento y hasta los seis (6) afios de edad, la misma se haréa efectiva a
partir de dicho momento.-

2. Cuando la persona recién nacida debiera permanecer internada o requiera atencion
permanente en el hogar con motivo de una enfermedad, el lapso previsto para el periodo



posterior al parto se extendera por la cantidad de dias que dure dicha internacién.-

Licencia por adopcion. La licencia por adopcion correspondera a partir de la fecha en
que se inicie la tenencia o guarda con vistas a la futura adopcién, la cual seré otorgada
con goce integro de haberes. En todos los casos, se debera acreditar el inicio de los
tramites correspondientes a la futura adopcion.-

Quien adopte o se encuentre en proceso de adopcion a un nifio/nifia de hasta doce (12)
afios de edad tendra derecho a una licencia por un periodo de ciento diez (110) dias
corridos. En caso de que ambos/as adoptantes sean agentes, los primeros treinta (30)
dias se le otorgaran a los/as dos en forma simultanea, el restante de los dias seran
gozados por uno en forma completa o por ambos/as en forma sucesiva.-

En aquellos casos en que se adopte simultdneamente a mas de un/a nifio/a y/o
adolescente, el periodo se extendera por treinta (30) dias por cada adoptado/a.-

Quien adopte a un/a nifio/nifia con discapacidad tendra derecho a una licencia por un
periodo de ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes. Vencido el
lapso previsto, las personas podran optar por extender su licencia hasta ciento ochenta
(180) dias corridos mas, sin percepcion de haberes.-

Quien se encuentre realizando una etapa de vinculacion con un/a nifio/a en miras a una
futura adopcion, previo al otorgamiento de la guarda, tendra derecho a una licencia de
diez (10) dias anuales discontinuos, que se podran acumular hasta un méaximo de dos (2)
dias corridos. Esta licencia corresponde a cada uno de los/as adoptantes en forma
individual, quienes podran solicitarla en forma conjunta o alternada en caso de que
ambos/as fueren trabajadores municipales.-

Licencia por lactancia.

ARTICULO 54: La pausa por alimentacion y cuidado comprende el derecho a dos
descansos de una (1) hora o la disminucion de dos (2) horas al inicio o finalizacion de la
jornada laboral con destino a lactancia natural o artificial de/l la hijo/a menor de doce
(12) meses, salvo que por razones médicas sea necesario un amamantamiento por un
lapso mas prolongado.-

En caso de lactancia artificial, la pausa podra ser solicitada por la pareja no lactante.-

El mismo beneficio se acordara a los/as trabajadores/as que posean la tenencia, guarda o
tutela de personas menores de veinticuatro (24) meses. Los derechos previstos en el
presente inciso podran ser ejercidos aun cuando el trabajador no haga uso del derecho
de guarderia respecto del nifio/a.-



Licencia por estudio.

ARTICULO 55: El personal que curse estudios, tiene derecho a las siguientes licencias,
con goce integro de haberes:

a) Carreras universitarias y de posgrado: correspondientes al curso superior de
ensefianza universitaria o terciaria; hasta un maximo de quince (15) dias habiles por afio
calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia sera acordada en fracciones
de hasta cinco (5) dias habiles por vez, inmediatos anteriores a la fecha fijada para el
examen. Ademas, el/la trabajador/a tendra derecho a licencia por el dia de examen, la
que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se reuna y/o
postergue su cometido.-

b) Ensefianza media: hasta un maximo de nueve (9) dias habiles por afio calendario para
la preparacion de exdmenes. Esta licencia sera acordada en fracciones de hasta tres (3)
dias habiles por vez, inmediatos anteriores a la fecha fijada para el examen. Ademas el
personal tendra derecho a licencia por dia del examen, la que sera prorrogada
automaticamente cuando la mesa examinadora no se retina y/o postergue su cometido.-

c) Cursos preparatorios de ingreso a carreras universitarias: €l o los dias de examen.-

d) Curso primario: él o los dias de examen.-

Licencia por motivos particulares.

ARTICULO 56: El trabajador gozara de licencia por razones particulares, con goce
integro de haberes, por las siguientes causales y términos:

a) Examen médico pre-matrimonial hasta dos (2) dias habiles.-
b) Donacion de sangre, el dia de la extraccion.-

c) Por motivos de indole particular, el trabajador podra ausentarse hasta tres (3) dias por
afio, en periodos no mayores de un (1) dia, los que no podran ser descontados de la
licencia anual del trabajador.-

d) Por adaptacion escolar de hijo en los niveles de jardin maternal, preescolar y primer
grado, siempre que el establecimiento se encuentre fuera del lugar de trabajo, los
trabajadores tendran derecho a una franquicia horaria de hasta tres (3) horas diarias
durante cuatro (4) dias corridos con goce de haberes. Si ambos padres fueran
trabajadores del municipio, la licencia s6lo podréa ser utilizada por uno de ellos.-



e) Por citacion de autoridad escolar del hijo menor de dieciocho (18) afios, el
padre/madre tendran derecho a una franquicia horaria durante el lapso que dure la
reunion, debiendo acreditar su asistencia.-

f) Por motivo de realizacién de exdmenes de prevencion del cancer genito-mamario o
del antigeno prostéatico especifico, segun el género, el dia del examen. Se debera
acreditar la situacion mediante certificado médico.-

g) Por motivos de tener que brindar tratamiento especial a hijos menores de dieciocho
(18) afos el trabajador, padre o madre, tendra derecho a una franquicia horaria de dos
(2) horas, con goce integro de haberes, acreditando debidamente la actividad
desarrollada. Para el goce de este beneficio debera acreditar la circunstancia con un
informe médico donde se detalle la patologia y el tratamiento a realizar.-

h) Las personas que recurran a técnicas de reproduccion asistida gozaran de una licencia
de veinte (20) dias fraccionables en el afio con goce integro de haberes, a la cual podran
adicionarles treinta (30) dias sin goce de haberes. Para uso de este beneficio, deberan
acreditar la situacion mediante certificado médico.-

i) En los casos en gue el trabajador sea victima de violencia de género y por tal motivo
deba ausentarse de su puesto de trabajo, su inasistencia sea total o parcial, estara
justificada. A los efectos de acreditar tal situacion deberd acompaniar la certificacion
emitida por los servicios de atencion y asistencia a las victimas de violencia de género.
Asimismo, en estos casos, el trabajador o trabajadora tendra derecho a la reduccion de la
jornada, al reordenamiento del tiempo de trabajo o al lugar del mismo, justificada de
manera fehaciente por los organismos competentes a tal efecto.- Horas particulares. El
trabajador gozara de Quince (15) horas anuales por motivos particulares, las cuales
podran ser solicitadas sin anticipacién alguna y no podran superar la media jornada
laboral.-

En caso que el trabajador, requiera la utilizacion de sus horas Particulares al inicio de
una Jornada Laboral, las mismas deben ser solicitadas con 24 horas de antelacion.-

Licencia por mudanza

ARTICULO 57: Consiste en la justificacion con goce integro de haberes de un (1) dia
cada 2 (dos) afio calendario para la realizacion de mudanza propia.

ARTICULO 58: Por causas no previstas en esta ley y que obedezcan a motivos de real
necesidad debidamente documentados, podran ser concedidas licencias especiales con o
sin goce de haberes. Para hacer uso de esta licencia el trabajador debera contar con una
actividad minima inmediata de un (1) afio como planta permanente a la fecha de su
designacion.-



El uso de licencia sin goce de haberes, salvo las indicadas precedentemente, coloca al
trabajador en situacion de inactividad.-

Derecho a Asociarse y Agremiarse

ARTICULO 59: El personal, sin distincion de jerarquia, tiene derecho a asociarse y
agremiarse con fines utiles, de acuerdo con la constitucion nacional y conforme a la Ley
23.551 o la que en el futuro la reemplace.-

Asistencia Social al Personal y su Familia

ARTICULO 60: El Municipio propendera a la cobertura de sus trabajadores en rubros
tales como salud, prevision, seguridad, vivienda y turismo.-

ARTICULO 61: Los agentes municipales y el ntcleo familiar a su cargo, tendran
derecho a asistencia médica y farmacéutica, a través de la Direccion de Obra Social del
Empleado Municipal (D.O.S.E.M) o entidad que la sustituya.-

Renuncia al Cargo

ARTICULO 62: El trabajador tiene derecho a renunciar. El acto administrativo de
aceptacion de la renuncia se deberé dictar dentro de los treinta (30) dias corridos de
recibida la misma en la oficina de personal. La falta de acto expreso de aceptacion, en el
plazo previsto, autoriza al trabajador renunciante a tenerla por aceptada.-

El trabajador estara obligado a permanecer en el cargo durante igual lapso, salvo

autorizacion expresa en contrario, si antes no fuera notificado de la aceptacion de la
renuncia.-

Beneficio por Jubilacién Personal en condiciones de Jubilarse.



ARTICULO 63: De conformidad con las leyes que rigen la materia, el trabajador que
haya reunido todos los requisitos legales necesarios a fin de obtener los beneficios
previsionales, tendra derecho a jubilarse.-

Las personas que se encuentren adheridas al Instituto de Prevision Social (1.P.S.) en los
términos del articulo 2 del Decreto-

Ley 9650/1980; a excepcion de los enunciados en el articulo 3 del mismo cuerpo
normativo, y se encuentren en condiciones de acogerse a los beneficios previsionales,
tendra derecho a seguir percibiendo el importe correspondiente al sesenta por ciento
(60%) de su remuneracion mensual correspondiente a su cargo nivel y antigiiedad,
segun lo dispuesto por el Art. 20 de la Ley 14656, hasta tanto se haga efectivo el pago
de su prestacion previsional. Las retribuciones percibidas durante dicho periodo tendran
caracter de anticipo y seran deducidas al momento de efectuarse la liquidacion de los
retroactivos correspondientes.-

Una vez que el agente municipal acredite el haber reunido los requisitos necesarios a fin
de obtener cualquiera de las prestaciones mencionadas en el Decreto-Ley supra citado,
debera hacer efectiva su renuncia con Treinta (30) dias de anticipacion.-

Reconocimiento por servicios prestados.

ARTICULO 62: Todo agente municipal, que haya cumplido 30 (treinta) afios de
servicio y retina los requisitos establecidos en la Ley N° 24.241 y sus modificatorias,
para acogerse al beneficio de jubilacién, en cualquiera de las modalidades sefialadas en
el articulo anterior, que proceda al inicio de los trdmites pertinentes en los plazos
preestablecidos, tendra derecho al “RECONOCIMIENTO POR SERVICIOS
PRESTADOS”. Dicho reconocimiento consistira en un monto fijo, de cardcter no
remunerativo ni bonificable, equivalente a la suma de los conceptos de sueldo bésico,
que perciba el agente a la fecha del otorgamiento del beneficio jubilatorio, el cual se
instrumentara en dinero en efectivo y en un solo pago equivalente a seis (6) meses. El
mismo se hara efectivo una vez que se acredite el cumplimiento de las condiciones
previstas en la norma respectiva y dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a la fecha de
vigencia de la renuncia del agente, con motivo de acogerse al beneficio jubilatorio. La
Administracion Municipal y el STMBB, acuerdan que cualquier otra norma que mejore
las condiciones mencionadas en este articulo, sera de aplicacion inmediata.-

Culminacion de Carrera

ARTICULO 63: Se otorgara a todo agente Municipal que se encuentre dentro de los tres
(3) afios para acogerse al beneficio jubilatorio con una edad minima de 62 afios (sesenta
y dos), una categoria superior inmediata a la que reviste, siendo este beneficio



incompatible para los agentes con prérroga jubilatoria y a los comprendidos en los
niveles superior de Cat. 1y jerarquicos.- A criterio del Ejecutivo la partida
correspondiente a la vacancia que se genere por el ingreso de un Agente al sistema
previsional, podra reasignarse o bien a los fines de recategorizaciones o a fin de cubrir
el cargo a través de un concurso de oposicidn y antecedentes, dentro de la reparticion o
dependencia a la que pertenecia el agente.

Movilidad y Viaticos

ARTICULO 64: Viaticos. EI municipio podra encomendar tareas fuera del ejido
municipal, en cuyo caso el personal tiene derecho a percibir por anticipado los gastos
necesarios para cumplir con la funcion encomendada, como asi también a que se le
extiendan 6rdenes de pasaje y carga en los casos y condiciones que determine la
reglamentacion interna al respecto.-

Queda convenido que todos los viaticos que otorgue el municipio, por su caracteristica
particular y especifica, no ostentan naturaleza juridica remuneratoria a los fines
laborales ni previsionales.-

La realizacion de este tipo de funciones no implica la pérdida de los adicionales que el
agente percibe normalmente.-

Movilidad

ARTICULO 65: Para movilidad del agente se tendra en cuenta lo siguiente:

1-Cuando se disponga que un agente en funcion de sus tareas deba trasladarse de un
punto a otro, le seran abonados o facilitados los medios de transporte que le indique
utilizar, siempre que la distancia a recorrer sea mayor de diez (10) cuadras.

2- Donde no haya medios de movilidad, la Municipalidad arbitrar los medios
necesarios, a los efectos del cumplimiento del primer apartado del presente articulo.-

3- En ningln caso el agente que deba trasladarse a pie, estara obligado a trasportar por
sus propios medios materiales, herramientas o elementos de trabajo cuyo peso o
volumen le signifique un esfuerzo fisico superior al normal.-

A los efectos que establece este articulo, todo trabajador tendra un punto fijo de
concentracion, o sede habitual de trabajo que sera sefialado en cada caso por los
superiores jerarquicos.-



Deberes y Prohibiciones

ARTICULO 66: Todos los agentes municipales, comprendidos en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, tienen los siguientes deberes:

1 La prestacion personal del servicio, con eficiencia, capacidad y diligencia, en el lugar,
condiciones de tiempo y forma, que determinen las disposiciones reglamentarias
correspondientes.-

2 Observar en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa y digna de consideracion
de la confianza que su estado oficial exige.-

3 Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con el publico y llevar a
cabo una conducta cooperativa y solidaria en el ambito de trabajo. No incurrir en
conductas discriminatorias hacia sus pares, sus superiores o inferiores jerarquicos, ni en
ocasion de encontrarse cumpliendo funciones de atencion al publico; por razones o bajo
pretexto de etnia, nacionalidad, color de piel, nacimiento, lengua, convicciones
religiosas o filosoficas, ideologia, opinidn politica o gremial, género, identidad de
género y/o su expresion, orientacion sexual, edad, estado civil, situacion familiar,
responsabilidad familiar, trabajo u ocupacion, aspecto fisico, discapacidad, condicién de
salud, perfil genético, situacién socioecondémica, condicion social, origen social, habitos
personales, sociales o culturales, lugar de residencia, situacion penal, antecedentes
penales y/o cualquier otra condicién o circunstancia personal, familiar o social,
temporal o permanente. -

4 Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con atribuciones para darla,
que redna las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacion de actos de
servicio compatibles con las funciones del agente. La orden sera impartida por escrito
cuando su cumplimiento sea susceptible de producir la responsabilidad personal del
empleado.-

5 Debera rehusar a dadivas, recompensas o cualquier otra ventaja, con motivo del
desempefio del cargo.-

6 Mantener el respeto debido a sus superiores, inferiores y en general comparieros de
trabajo en el ambito de las redes sociales.

7 Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el termino de treinta (30) dias
corridos, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision, o autorizado a cesar en
sus funciones, sin perjuicio a lo dispuesto por el Art. 252 del Cddigo Penal.-

8 Promover la instruccidn de sumarios administrativos del personal a sus érdenes
cuando asi correspondiere.- 9 Excusarse de Intervenir en todos aquellos casos en que
sus actuaciones puedan originar interpretaciones de parcialidad o concurra
incompatibilidad moral.-



10 Guardar secreto debido en los casos en que previamente se haya acordado
confidencialidad con el Agente de todo asunto del servicio que deba permanecer en
reserva, en razén de su naturaleza o instrucciones especiales, obligacion que subsistira
aun después de cesar en sus funciones.-

11 Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos.-

12 Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor establecido.-

13 Velar por la conservacion de los Utiles, objetos y demas bienes que integran el
patrimonio del estado y de los terceros que pongan bajo su custodia.-

14 Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda
causar perjuicio al estado o configurar delito.-

15 Declarar la ndmina de familiares a su cargo y comunicar dentro del plazo de Treinta
(30) dias de producido, el cambio de estado civil o variantes de caracter familiar,
acompafando en todos los casos la documentacidn correspondiente y mantener
permanentemente actualizada la informacion referente al domicilio.-

16 Concurrir a la citacion por la instruccion de un sumario administrativo cuando se los
requiera.-

17 Someterse a la jurisdiccion disciplinaria.

18 Someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad competente
conforme la reglamentacion que al efecto se disponga.-

19 Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el sistema
juridico vigente.-

20 Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas.-

21 Presentar la credencial identificatoria pertinente, cuando asi lo requiera la funcion
gue desempefie.

ARTICULO 67: Est4 prohibido a los trabajadores:

a) Percibir estipendios o recompensas que no sean los determinados por las normas
vigentes; aceptar dadivas u obsequios que se le ofrezcan como retribucion de actos
inherentes a sus funciones o a consecuencia de ellas.-

b) Arrogarse atribuciones que no le correspondan.-

¢) Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u ocasional de la
Administracion Municipal, o dependiente o asociado de ellos.-



d) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, o representar a personas fisicas o
juridicas, que cuestionen o exploten concesiones o privilegios en la Administracion
Municipal, salvo que las mismas cumplan un fin social o de bien publico, asi como
también mantener relacion de dependencia con entes directamente fiscalizados por el
Municipio.-

e) Retirar o utilizar, con fines particulares los bienes municipales y los documentos de
las reparticiones publicas, asi como también los servicios de personal a su orden, dentro
del horario de trabajo que el mismo tenga fijado.-

f) Practicar la usura en cualquiera de sus formas.-

g) Hacer circular o promover listas de suscripciones o donaciones dentro de la
reparticion, salvo que cumplan un fin social, en cuyo caso debera mediar la
correspondiente autorizacion superior.-

h) Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique sumision u obsecuencia
a los superiores jerarquicos.-

i) Patrocinar o representar en trdmites y/o gestiones administrativas ante el Municipio,
referente a asuntos de terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo, excepto a
los profesionales, en cuanto su actuacion no pueda originar incompatibilidades con el
presente regimen.-

J) Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a la que jerdrquicamente
corresponda, en todo lo relacionado con los derechos y obligaciones establecidos en este
régimen.-

k) Prestar servicios remunerados, asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, o
representar a personas fisicas o juridicas, que gestionen o exploten concesiones o
privilegios de la Administracién Municipal.-

I) Percibir beneficios originados en contratos, concesiones, franquicias o adjudicaciones,
celebrados y otorgados por la Administracion Municipal.-

Obligaciones del Empleador

ARTICULO 68: Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de las clausulas del
presente convenio, son obligaciones del empleador:

1- Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo, asi como las
disposiciones sobre pausas y limitaciones a la duracion de trabajo, establecidas en la
legislacion vigente y el presente convenio.-

2- Garantizar al trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo con su calificacion laboral,
salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion.-



3- Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este convenio colectivo y de
los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador el goce integro y
oportuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.-

4- Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad social y
sindicales a su cargo, asi como aquellos en los que actle como agente de retencion.-

5- Entregar al trabajador al extinguirse la relacion laboral, o durante ésta cuando medie
causa razonable, un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones sobre el tiempo
de la prestacion de servicio, naturaleza de éstos, calificacion laboral alcanzada, nivel de
capacitacion acreditada, constancia de los sueldos percibidos, de los aportes y
contribuciones efectuados, con destino a los organismos de la seguridad social.-

6- Garantizar la dignidad del trabajador, asi como la no discrecionalidad en la aplicacion
de sistemas de controles personales, destinados a la proteccion de los bienes de la
comuna.-

7- Informar a requerimiento expreso del STMBB en forma fehaciente, las bajas que se
operen respecto de su padron de afiliados por fallecimiento, licencia sin goce de
haberes, jubilacion, renuncia al empleo, o toda otra alteracion en la situacion de revista
del agente.-

8- Velar por el buen clima de trabajo absteniéndose y/o haciendo cesar cualquier hecho
de discriminacién, violencia y/o acosos de cualquier indole; mediante el uso de cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.-

9- Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idénticas situaciones, garantizando la
promocion profesional y la formacion en el trabajo, en condiciones igualitarias de
acceso y trato.-

10- En aquellos lugares donde el personal cumpla tareas de guardia rotativa de turno
continuado de veinticuatro (24) horas, la Municipalidad proporcionara al agente que
haya sido recargado en su turno, el alimento necesario para cubrir dicha jornada o en su
defecto el importe equivalente, conforme presupuesto de cada Secretaria.

11- Respetar el tiempo de descanso de 20 minutos por jornada de 8hs.

12- Cuando se transporte conjuntamente personal y materiales, estos Gltimos estaran
convenientemente sujetos a la carroceria o dispuestos en compartimientos cerrados, de
tal manera que implique seguridad para el personal. En todos los casos, y cuando el
transporte de personal se realice en vehiculos no convencionales, debera preverse la
incidencia de las inclemencias climaticas.-

13- Ningun superior podra reprender a un empleado en presencia de terceros,
haciéndolo en todos los casos dentro de la mayor correccion.-

14- La Administracion Municipal debera abstenerse de dictar cualquier tipo de
normativa que, directa o indirectamente, vayan en contra del espiritu de este Convenio;
salvo que las mismas signifiquen mejoras a la situacién del trabajador municipal.-



15- La falta de asignacion de funciones o tareas a un empleado en los términos del
articulo 5 de la ordenanza municipal n° 12665, sera considerado como violencia laboral
siempre que el mismo se extendiese por un plazo de treinta (30) dias corridos, salvo
para aquellos agentes puestos por su superior a disposicion de la Direccion General De
Personal u organismo que en el futuro lo reemplace.-

16- EI Departamento Ejecutivo Municipal, esta obligado a actuar como agente de
retencion de los importes que, en concepto de cuotas de afiliacion o cualquier tipo de

servicio o prestacion que brinde la entidad gremial, deban realizar los trabajadores a las
asociaciones con personeria gremial.-

Régimen Disciplinario

ARTICULO 69: Medidas Disciplinarias. Todo trabajador podra ser objeto de medidas
disciplinarias por las causas que a continuacién se determinan, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas:

a) Llamado de atencion

b) Apercibimiento. Son causales para imponer la sancion de apercibimiento:

1.- Incumplimiento injustificado del horario fijado que exceda de dos en el mes
calendario o de seis en el afio calendario.- 2.- La primera inasistencia injustificada en el
afio calendario.-

c) Suspension. Son causales para aplicar la sancion de suspension:

1.- Las inasistencias injustificadas de dos (2) hasta diez (10) dias por afio calendario. La
sancion se aplicara a razon de un (1) dia de suspensién por dia de inasistencia.-

2.- Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.-

3.- El incumplimiento de la intimacion para que cese en el ejercicio de cargos
incompatibles con la funcién publica municipal.

4. El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores establecidas en el articulo
68 del presente Convenio Colectivo de trabajo que ameriten esta sancion.

d) Cesantia. Podran sancionarse hasta con Cesantia:
1.- Inasistencias injustificadas que excedan de diez (10) dias continuos o discontinuos

en el afo calendario. Se entiende que el computo de dichas inasistencias se realizara con
independencia de las faltas que hayan sido objeto de sancidn de suspension previa.



2.- Incurrir en nuevas infracciones que den lugar a suspension, cuando en los doce (12)
meses inmediatos anteriores ya se aplico una sancion de hasta treinta (30) dias al mismo
agente.-

3.- Abandono de servicio sin causa justificada; configurada por la persistencia de su
ausencia despues de la intimacion a que se reintegre al trabajo dentro de las veinticuatro
(24) horas de su notificacion que se le efectuaré en el domicilio denunciado por el
agente en su legajo en el Departamento Administracion de Personal.

4.- Falta grave de respeto al superior, subordinado, publico y/o compafiero de trabajo en
la oficina o en acto de servicio.-

5.- Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas en el articulo 67 de este Convenio
Colectivo de Trabajo.

6.- La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del trabajador como autor, complice o
encubridor de los delitos previstos en el Codigo Penal, en los Titulos IX, (Delitos contra
la Seguridad de la Nacion), X (Delitos contra los Poderes Publicos), XI (Delitos contra
la Administracion Publica) y XII (Delitos contra la Fe Publica).

7.- Falta grave que perjudique materialmente a la Administracion Municipal o que
afecte el prestigio de la misma.

8.- El incumplimiento de las obligaciones del trabajadores establecidas en el articulo 68
redundan en el desarrollo de este articulo) del presente Convenio Colectivo Trabajo
cuando asi lo amerite.

9.- Aguellas que causen un dafio patrimonial grave a la administracion municipal
cometidas por dolo o culpa grave.-

10.- Incumplimiento intencional de 6rdenes legalmente impartidas.-

11.- Delitos contra la Municipalidad.-

Aplicacion De Sanciones. El llamado de atencion o apercibimiento

ARTICULO 70: debe ser solicitado por los jefes inmediatos superiores al agente y
deberé instrumentarse por resolucion del Director y/o jefe del area en la que presta
servicio el agente.-

La suspension hasta un maximo de diez (10) dias por afio calendario, sera aplicada por
los Directores o funcionarios de jerarquia equivalente o superior, previo informe de los
antecedentes del Agente emitido por la Administracion del Personal El recurso que se
interponga contra la sancién, tendra efecto suspensivo a los fines de su cumplimiento.
Toda suspension sera computada en dias, sin prestacion de servicios ni percepcion de
haberes, a partir del dia siguiente de su notificacion, continuando vigente la Obra Social



del sancionado La sancion de suspension que exceda de diez (10) dias llevara implicita
la realizacion de un sumario administrativo, el que debera ser solicitado por los
Secretarios del Departamento Ejecutivo Municipal o funcionarios de jerarquia
equivalente en las demas areas municipales. Las suspensiones de mas de diez (10) dias
y hasta los treinta (30) dias, seran aplicadas por la Junta de Disciplina. EI recurso que se
interponga contra la sancién, tendra efecto suspensivo a los fines de su cumplimiento.-

La sancion de Cesantia sera aplicada por el Departamento Ejecutivo Municipal, previa
instruccion del sumario pertinente y dictamen de la Junta de Disciplina; el recurso
contra la misma tendré efecto devolutivo.-

Cuando medien las causales de incumplimiento reiterados del horario fijado y/o
inasistencias injustificadas, que no excedan de diez (10) dias continuos o discontinuos
en los doce (12) meses inmediatamente anteriores, antes de aplicar la sancion pertinente,
se correrd vista al imputado a efectos de que dentro de las setenta y dos (72) horas de su
notificacién, informe circunstancialmente como se produjeron los hechos o las causas
que lo motivaron.-

Sumarios

ARTICULO 71: Los sumarios administrativos tendientes a la comprobacion de una
falta o de un hecho en que se involucra a personal municipal, con la aplicacion de las
sanciones que pudieran corresponder, se ajustaran a las normas que se establecen en el
presente Convenio. La instruccion de sumario administrativo sera ordenada por
resolucion de los Secretarios de cada &rea en la que se desenvuelva el agente
supuestamente involucrado.-

La instruccion del sumario administrativo tiene por objeto:
1- Comprobar un hecho pasible de sancion.-

2- Reunir las pruebas de todas las circunstancias que puedan influir en su calificacién
legal.-

3- Determinar la responsabilidad administrativa del o de los agentes intervinientes en el
hecho principal o los accesorios que surjan del sumario.-

4- Dar las pautas determinadas de las responsabilidades de orden civil y/o penal que
pueda surgir de las investigaciones.-

5- En los casos que en deba instruirse sumario previo, siempre y cuando existan pruebas
irrefutables y contundentes de la existencia de un hecho pasible de sancién, el agente
involucrado podré ser suspendido o trasladado durante la sustanciacion de aquél, sin que
dicha medida importe pronunciamiento sobre su responsabilidad. En ningun caso la
suspension podra ser superior a 30 dias, salvo que se trate de hechos dolosos o
criminales y fuera necesario aportar pruebas que no puedan ser sustanciadas en el



periodo citado. En dicha circunstancia no podra designarse reemplazante y su sueldo
podra ser retenido mientras dure la suspension.-.

Fijase como Procedimiento Sumario Administrativo lo prescripto en el presente
convenio, Ley 14.656 y en forma supletoria, en todo lo no regulado por las normas
citadas, la Ley 12.008, el Decreto Ley 7.647, Ordenanza Gral. 267 y/o los instrumentos
legales que en el futuro los reemplacen.-

Innecesaridad de Sumario Previo. Recurso.

ARTICULO 72: Para aquellos casos en los cuales la aplicacion de la sancion no
exigiere sumario previo en los términos de la Ley 14.656 se establece el siguiente
procedimiento breve mediante el cual se aseguran las garantias del debido proceso:

1°) Cuando se trate de la aplicacion de las sanciones directas de apercibimiento, llamado
de atencion y suspension de hasta 10 dias, de los cargos que se le imputen al agente se
le daré traslado por el término de cinco dias para que alegue lo que estime pertinente, el
que se le notificara personalmente. Si se negare a recibir la notificacion se le hara
entrega de la misma en presencia de dos testigos, de lo que se dejara constancia.-

2°).- En su contestacion escrita el agente podré ofrecer prueba documental, y en el caso
de prueba testimonial solo con expresa indicacion del fin probatorio de la misma.-

3% Una vez contestado el traslado o vencido el plazo para tal efecto, se dictara el acto
administrativo imponiéndole la sancidn en caso de corresponder, debidamente fundada,
con la clara exposicion de los hechos, e indicacion en el caso de suspension de la
cantidad de dias, de la fecha a partir de cuando se hace efectiva dicha sancion y de la
fecha en que el agente debe reincorporarse.-

Este acto se le notificara de idéntica forma a la dispuesta en el inc. 1° del presente.

ARTICULO 73. La sancion podra ser recurrida, dentro de los diez (10) dias habiles de
su notificacion, por escrito y en forma individual, con efecto suspensivo. El recurso
interpuesto seré resuelto por la misma autoridad de la cual emand el acto. De mantener
el mismo criterio expuesto, el afectado podra recurrir ante el superior jerarquico de la
misma.-

Las autoridades deberan arbitrar las medidas necesarias, a fin de preservar el principio
de temporaneidad entre la sancion y el hecho que la motiva.



ARTICULO 74: La sustanciacion del sumario administrativo por hechos que puedan
constituir delitos y la aplicacion de las sanciones administrativas correspondientes,
seran independientes de la causa criminal que pudiere sustanciarse paralelamente. La
resolucion que se dicte en esta Ultima no influird en las decisiones que adopte o haya
adoptado la Administracion Municipal. Sin embargo, pendiente la causa criminal no
podra dictarse resolucion.

ARTICULO 75: Si recurrida judicialmente una sancion de cesantia aplicada a un agente
el fallo judicial fuera favorable al mismo y ordenara la reincorporacion, considerandolo
amparado por la estabilidad instituida en el presente Convenio, se hara lugar sin mas
tramite a la reincorporacion del accionante, en la restitucion del nivel y jerarquia o
atributo inherente a los mismos, y/o a la reposicion plena del derecho conculcado, segln
corresponda.

ARTICULO 76: En todos los casos en que se decidiere judicialmente la reincorporacion
del agente por separacion ilegitima de su cargo, correspondera el pago en concepto de
indemnizacién de la cantidad o proporcion de salarios dejados de percibir entre el acto
de separacién y el dia de su reintegro, cuando asi la sentencia judicial expresamente lo
disponga y en la proporcion que en la misma se ordene. El Agente que hubiese
reingresado a la Administracion Municipal en los términos del parrafo anterior, podra
renunciar a su empleo, sin que ello signifique la dimision al cobro de la indemnizacion
por los salarios caidos que la Sentencia Judicial le hubiese otorgado. El trabajador que
optare por renunciar a su empleo, no podra reclamar indemnizacion laboral adicional
alguna, salvo mediante Sentencia Judicial posterior que asi lo determine. En caso que el
trabajador acepte el reingreso, el mismo debera efectuarse en la misma funcion que
desempefiaba, 0 en otra analoga, o en la que hubiere correspondido en caso que
naturalmente hubiere operado un ascenso o jerarquizacion del cargo; salvo que la
sentencia judicial expresamente dispusiere otra medida.-

Reingreso

ARTICULO 77: El agente que hubiere cesado, acogiéndose a las normas previsionales
que amparen la invalidez, tendra derecho, cuando desaparezcan las causas motivantes
del beneficio previsional, a recuperar la jerarquia que tenia al momento de la separacion
del cargo siempre que conserve idoneidad y competencia para el mismo, respetandose
lo dispuesto en las leyes que regulen la materia.

Procedimiento Disciplinario — Debido Proceso



ARTICULO 78: El trabajador no podra ser sancionado méas de una vez por la misma
causa, debiendo graduarse la sancién en base a la gravedad de la falta cometida y los
antecedentes del trabajador.-

ARTICULO 79: No podra sancionarse disciplinariamente al trabajador con suspension
de més de diez (10) dias o con sancién de mayor severidad, sin que previamente se haya
instruido el sumario administrativo ordenado por la autoridad competente, en las
condiciones y con las garantias que se establecen en el presente. No obstante, aun
cuando la sancion no exigiere sumario previo, debera estarse a lo previsto por el art 73
del presente Convenio Toda sancion deberd aplicarse por resolucion fundada de la
autoridad de aplicacion, que contenga la clara exposicién de los hechos y la indicacion
de las causas determinantes de la medida. Esta atribucién no es susceptible de
delegacion, excepto en el caso de las sanciones de llamado de atencidn, apercibimientos
y suspensiones.

ARTICULO 80: La instruccion del sumario no obstaré los derechos escalafonarios del
trabajador, pero los ascensos y cambios de agrupamientos que pudieren corresponderle,
no se haran efectivos hasta la resolucion definitiva del sumario; reservandosele la
correspondiente vacante, accediendo a la misma con efecto retroactivo en caso que la
resolucion no afectare el derecho.-

ARTICULO 81: El poder disciplinario por parte de la Administracion Municipal se
extingue:

a) Por fallecimielto del responsable.-

b) Por la desvinculacion del trabajador con la Administracion Municipal, salvo que la
sancion que correspondiere pueda modificar la causa del cese.-

c) Por prescripcién, en los siguientes términos:

1. A los seis (6) meses en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con
penas de llamado de atencion, apercibimiento y/o suspension.

2. A los doce (12) meses, en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con
pena de cesantia. En todos los casos el plazo se contara a partir del momento de la
comision de la falta.-

3. Cuando el hecho pudiere constituir delito, el plazo de prescripcion de la accion
disciplinaria sera la establecida en el Codigo Penal para la prescripcion de la accion del
delito que se trate. En ningln caso podra ser inferior a los plazos fijados en los incisos
precedentes.-



ARTICULO 82: La instruccion del sumario administrativo sera ordenada por la
autoridad de disciplina que corresponda. Dicha orden debera indicar las circunstancias
de lugar, tiempo y modo de ejecucién del hecho u omision objeto de la investigacion,
bajo pena de nulidad del sumario que se lleve a cabo.-

ARTICULO 83: Cuando ocurriese un hecho que pudiere motivar la aplicacion de las
sanciones disciplinarias establecidas en el presente, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) Para sanciones que requieran la instruccion de un sumario previo: El trabajador que
tomara conocimiento de la comision de faltas que lo motiven, informar al superior
jerarquico a fin que se disponga la instruccion del sumario correspondiente, por
autoridad competente.-

b) Para las demas sanciones, se seguira el procedimiento establecido en la normativa la
que remite el art. 73 del presente, y a falta de ésta se seguiran las reglas del debido
proceso.

ARTICULO 84: El sumario administrativo tiene por objeto precisar todas las
circunstancias y reunir los elementos de prueba tendientes a esclarecer la comision de
irregularidades, individualizar a los responsables y proponer sanciones; seré instruido
por el funcionario que designe la autoridad competente y el mismo no podra durar mas
de seis (6) meses del hecho o conducta imputada.-

En todos los casos podra encomendarse la instruccidn y sustanciacion del tramite
sumarial al jefe de la oficina de Asesoria Letrada o de la que haga sus veces. El
instructor sera un trabajador o funcionario de superior jerarquia a la del imputado y
pertenecera a otra dependencia.-

ARTICULO 85: El sumario sera secreto hasta que el instructor dé por terminada la
prueba de cargo y no se admitiran debates ni defensas, salvo la solicitud de medidas de
prueba. En ese estado, se daré traslado al inculpado por el término de diez (10) dias
habiles, dentro de los cuales éste debera efectuar su defensa y proponer las medidas que
crea oportunas a tal efecto. Concluida la investigacion, se dara nuevo traslado de las
actuaciones al trabajador sumariado para que alegue sobre el mérito de ellas en el
término de cinco (5) dias habiles, vencido el cual el instructor elevara el sumario con
opinién fundada.-

El trabajador tendra derecho a hacer uso de asistencia letrada durante todo el proceso
sumarial.-



ARTICULO 86: En todos los casos, cuando la falta pueda dar lugar a la aplicacion de
sancion expulsiva, sera obligatorio el previo dictamen del 6rgano de asesoramiento
juridico que corresponda, segun se trate del Departamento Ejecutivo o Deliberativo,
para que dentro del plazo de veinte (20) dias se expida al respecto. Dicho érgano podra
recabar medidas ampliatorias.-

ARTICULO 87: Una vez pronunciado el 6rgano de disciplina, en su caso, y agregado el
dictamen que exige el articulo anterior, las actuaciones seran remitidas a la autoridad
competente para que dicte la resolucion definitiva.-

ARTICULO 88: Desde que se ordena la sustanciacion de un sumario administrativo, y
en cualquier estado de las actuaciones, la autoridad que lo dispuso puede suspender al
trabajador presuntamente incurso en falta con caracter preventivo, siempre que se
acreditare fehacientemente, que la permanencia en el lugar de trabajo pueda dificultar la
tramitacion de las actuaciones. En ningln caso este plazo de suspensién podréa ser
superior a 60 dias, debiendo mantenerse la cobertura de la Obra Social y cargas
familiares del agente, coseguro y cuota sindical. Asimismo, dispondréa la suspension
preventiva del trabajador que sufra privacion de la libertad, ordenada por autoridad
policial o judicial acusado de la comision de un delito, de transgresion al Cédigo de
Faltas o simplemente, por la averiguacion de hechos delictivos.-

Tales medidas precautorias, no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del

trabajador, y sus efectos quedaran condicionados a las resultas del proceso disciplinario
a que hubiere lugar.-

ARTICULO 89: Los dias de suspension preventiva que superen la sancion de
suspension que finalmente se aplique le seran abonados como si hubieren sido
laborados.-

En caso que hubiese recaido sancién disciplinaria expulsiva, el agente no percibira los
haberes correspondientes al periodo de suspensién preventiva.-

ARTICULO 90: El acto administrativo final debera ser dictado dentro de los veinte (20)
dias de recibidas las actuaciones y deberéa resolver:

a) sancionando al o los imputados.-
b) absolviendo al o los imputados.-

c) sobreseyendo.-



ARTICULO 91: Cuando concurran dos (2) o més circunstancias que den lugar a
sancion disciplinaria, las mismas deberan ser acumuladas a efectos que la resolucion
que recaiga contemple todos los cargos imputados. Cuando ello no fuere posible, sin
perjuicio de la ejecutoriedad del acto que recaiga en primer término, continuaran
sustanciandose las demés causas hasta su total terminacion.-

ARTICULO 92: A los efectos de la graduacion de las medidas disciplinarias que deban
aplicarse a los trabajadores de la Administracion Municipal, se consideraran
reincidentes a quienes hayan sufrido alguna de las sanciones disciplinarias previstas en
este Convenio, dentro del lapso de dos (2) afios previos a la fecha de comision de la
falta.

ARTICULO 93: Cuando la resolucion del sumario absuelva o sobresea definitivamente
al imputado, le seran abonados integramente los haberes correspondientes al tiempo que
durd la suspension preventiva, con mas los intereses a la tasa pasiva del Banco Pcia de
Buenos Aires en sus operaciones de descuento a 30 dias, con la declaracién que ello no
afecta su concepto y buen nombre.-

El pago debera ordenarse en el acto de absolucion o sobreseimiento y serd abonado
dentro de los 30 dias de emitido el mismo.

ARTICULO 94: Si de las actuaciones surgieran indicios vehementes de la posible
comisidn de un delito, los funcionarios que tomen conocimiento del mismo deberan
formular denuncia penal ante las autoridades jurisdiccionales competentes conforme lo
disponen los articulos 286 y 287 de la Ley N° 11.922 y modificatorias -Codigo Procesal
Penal de la Provincia de Buenos Aires.-

Interponer Recursos.

ARTICULO 95: Cuando el agente considere que han sido vulnerados sus derechos,
podra interponer ante las autoridades municipales los recursos previstos por este
convenio y las leyes respectivas. Agotados dichos recursos quedara expedita la via
Contencioso-Administrativa.-

ARTICULO 96: Contra los actos administrativos que impongan sanciones
disciplinarias, el sancionado podra deducir recurso de revocatoria ante el mismo 6rgano



que lo dicto o recurso jerarquico ante el superior. Si fuera rechazado, podra recurrir ante
el superior por via de recurso jerarquico hasta agotar la instancia administrativa,
causando estado la resolucién que dicte en forma definitiva el Intendente Municipal o el
Presidente del Concejo Deliberante, segun corresponda. Los recursos en todos los casos
se interpondran dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde la notificacion
personal de las resoluciones al agente.-

No podréa dictarse resolucion en ninguna de las escalas jerarquicas recursivas
mencionadas, sin encontrarse previamente agregada copia integra de los antecedentes
del legajo del trabajador.-

De la Revisién

ARTICULO 97: En cualquier tiempo, el trabajador sancionado o el Municipio de oficio,
podran solicitar la revision del sumario administrativo del cual hubiese resultado pena
disciplinaria; siempre que se aduzcan hechos nuevos o circunstancias sobrevinientes,
susceptibles de justificar la inocencia del imputado. Cuando se trate de trabajadores
fallecidos, la revision podra ser requerida por el conyuge, descendientes, ascendientes o
hermanos, o de oficio por la Administracion Municipal.- En todos los casos, deberan
acompariarse los documentos y pruebas en que se funda la revision, como requisito
esencial para iniciar el proceso revisor pertinente.-

Solicitar su Rehabilitacion y Readmision

ARTICULO 98: Toda persona que, por razones disciplinarias hubiere sido separada de
la administracién municipal, podra solicitar su rehabilitacion ante las autoridades
facultadas para nombrar; siempre que hubiere transcurrido mas de dos (2) afios desde la
fecha del acto que dispuso la cesantia. Si fuera denegada, s6lo podra solicitarla
nuevamente cuando hayan transcurrido mas de dos (2) afios de la fecha de la Gltima
presentacion.-

Cese de Funciones

ARTICULO 99: El cese del trabajador, que sera dispuesto por el Departamento
Ejecutivo o en su caso por el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, se
producira por las siguientes causas:



a) Cuando el trabajador no hubiera completado los doce (12) meses requeridos para
adquirir estabilidad y existiese oposicion fundada y por escrito.-

b) Aceptacion de la renuncia por parte de la Administracion Municipal dentro de los
treinta (30) dias corridos posteriores a su presentacion. La falta de acto expreso de
aceptacion, en el plazo previsto, autoriza al trabajador renunciante a tenerla por
aceptada.-

c¢) Fallecimiento.-

d) Haber agotado el maximo de licencia por razones de enfermedad, previa junta médica
que determine el encuadre del trabajador para la obtencién de los beneficios de la
seguridad social.-

e) Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad.-

f) Pasividad anticipada.-

g) Haber alcanzado las condiciones de edad y servicios exigidos por la legislacion
vigente para acceder al beneficio jubilatorio.-

h) Cesantia encuadrada en el régimen disciplinario que impone este convenio.-

i) Por no alcanzar las calificaciones minimas establecidas por via reglamentaria o
convencional.-

j) Retiro voluntario.-
k) Ocultamiento de los impedimentos de ingreso.-

Las disposiciones del presente articulo son meramente ennumerativas.-

Juntas

Junta de Calificaciones, Ascensos y Promociones

ARTICULO 100: La Junta de Calificaciones, Ascensos y Promociones estara integrada
por tres (3) miembros de la Comuna y dos (2) representantes del STMBB designados
por el Intendente y el Secretario General del STMBB respectivamente. Cada uno de los
integrantes debera tener su suplente designado para el caso de excusacion, exclusiéon o
incomparencia.-

La Presidencia sera ejercida por un representante del Ejecutivo.-

Dicha junta entendera todo lo concerniente a la evaluacion, calificacion, puntaje y
ascenso de los trabajadores comprendidos en el marco del presente convenio.-



Asimismo también entendera respecto de las solicitudes de pases que se registren. Sus
dictamenes tendran caracter vinculante, pero en caso de que el Departamento Ejecutivo
decida apartarse de los mismos podra hacerlo mediante resolucion fundada y motivada.
Los empleados que la integren en representacion del Departamento Ejecutivo deben
pertenecer a la planta permanente del Municipio, con una antigiiedad no menor a cinco
(5) afos y su categoria no puede ser inferior a jefe de division o ser funcionarios en
Cuyo caso no se requiere antigiedad alguna Sesionara con un quorum minimo de 3
integrantes: 2 del Ejecutivo y 1 representante del STMBB. En ningun caso, la Junta de
Calificaciones, Ascensos y Promociones podra dejar de dictaminar respecto de toda
solicitud presentada ante ella; debiendo expedirse en un plazo no mayor de sesenta (60)
dias, y su decision debera ser fundada.-

El Ejecutivo podra disponer el funcionamiento de Juntas de Ascensos y Calificaciones
en los entes descentralizados o autarquicos cuando la entidad de los dependientes de los
mismos asi lo requiera.-

ARTICULO 101: Los miembros de la junta duraran dos (2) afios en sus funciones y se
renovaran por mitades pudiendo ser reelegidos hasta un méximo de dos periodos.-

ARTICULO 102: Seran funciones de la Junta de Calificaciones, Ascensos y
Promociones: Velar por la aplicacion de los criterios de calificacion de los agentes, a fin
de garantizar su uniformidad.-

Analizar los antecedentes, condiciones y méritos de los agentes para efectuar la
promocion, de conformidad con las politicas y procedimientos del Municipio y las
normas establecidas en este convenio elevando a tal efecto la ndmina al Departamento
Ejecutivo o Deliberativo, segun corresponda.-

Podréa expedirse respecto de los pedidos de autorizacion para permanecer en el cargo
realizado por aquellos agentes que retinan las condiciones para acceder a los beneficios
jubilatorios, considerando siempre el pedido con criterio restrictivo.

Junta de Disciplina

ARTICULO 103: A los efectos previstos en este convenio colectivo de trabajo,
funcionara una Junta de Disciplina con caracter de organismo asesor que tendra las
siguientes funciones: Expedirse en los sumarios administrativos en tanto y en cuanto la
sancion sea superior a suspension de 10 dias, previo al dictado de la resolucion. Podra
intervenir en las solicitudes de rehabilitacion y readmision, siendo la decision
discrecional del Ejecutivo. Intervenir en todo caso en que las autoridades competentes
lo requieran.-



ARTICULO 104: La Junta de Disciplina estara integrada por un (1) presidente y cuatro
(4) miembros titulares, como minimo, a saber:

c) Un (1) titular representante directo del Intendente Municipal, que sera el Presidente
de la Junta.

d) Dos (2) titulares presentantes directos del STMBB.-

e) Dos (2) titulares designados por el Departamento Ejecutivo Asimismo debera
designarse suplentes para cada uno de los miembros, los que deberan detentar idénticas
condiciones a las solicitadas para ser titular. Los miembros de la junta duraran dos (2)
afios en sus funciones y se renovaran, pudiendo ser reelegidos hasta un méximo de dos
(2) periodos. -

ARTICULO 105: Los integrantes de la Junta de Disciplina podran excusarse de
intervenir en un asunto con causa justificada, cuya validez examinard y aceptara o
rechazara la misma Junta. Igualmente, los integrantes de la Junta podran ser recusados
con causa, procediéndose en la forma indicada anteriormente.- En cuyo caso el
integrante desplazado debera ser reemplazado por su suplente.

Junta Médica

ARTICULO 106: Créase una junta médica constituida por dos (2) o tres (3) médicos
laborales designados por la Administracion Municipal. En caso de tratarse de una
carpeta psiquiatrica, se incluira al jefe médico del servicio de psiquiatria del Hospital
Municipal de Agudos “Dr. Lednidas Lucero”.-

ARTICULO 107: Los profesionales que se desempefien en esta junta, tendran a cargo lo
referente a la determinacidn de la incapacidad de los agentes municipales por
enfermedad inculpable a efectos de acogerse a los beneficios de la ley previsional, en lo
referido a jubilaciones por invalidez, garantizando la uniformidad de criterios a través
de la aplicacion del BAREMO NACIONAL.-

Asimismo evaluara y sugerira al Departamento Ejecutivo, mediante informe
circunstanciado, la reincorporacion, reasignacion, rotacion o reubicacion del agente a su
lugar de trabajo, incluso en agrupamiento distinto al que se encuentra; en caso de
determinar la existencia de algin grado de incapacidad.-



También tendra a su cargo la revision médica periddica de los agentes municipales en
general, y en especial de aquellos empleados que realizan tareas que implican un
deterioro progresivo o inmediato de la salud, debiendo informar la evolucién del mismo
a los superiores, a efectos que se adopten las medidas de proteccion y prevencion que
correspondan.-

Oportunamente se propenderd la creacion de una comision que funcionara bajo la orbita
de la junta supra aludida, que tendra a su cargo la atencion, seguimiento y asistencia de
los Agentes municipales con problemas de adicciones tales como drogadiccion,
alcoholismo, ludopatia, etc.-

Carrera Administrativa

ARTICULO 108: El Departamento Ejecutivo reglamentara la carrera administrativa
para los trabajadores de planta con sujecion a los siguientes principios:

a) Jerarquizacién de la carrera administrativa y de los trabajadores.-

b) Progreso en la carrera administrativa a través de mecanismos transparentes de
seleccién y concursos.-

¢) Igualdad de oportunidades y de trato.-
d) Capacitacion, desarrollo y crecimiento personal, profesional y cultural.

e) Acceso a los niveles jerarquicos de conduccion, en los términos previstos en el inciso
c) del presente articulo y siempre atendiendo a que, segun sea el caso, el acceso a los
cargos jerarquicos con personal a cargo sera por proceso de seleccidn interna o concurso
de antecedentes y oposicion.

f) Respeto del principio de idoneidad como base para la promocién en la carrera.-

ARTICULO 109: Los Agrupamientos Ocupacionales de la Administracion Municipal
se regiran por el Escalafon vigente al momento de la firma del presente.

ARTICULO 110: El agente que permaneciere en la misma categoria durante tres (3)
afios o 3 afos y fraccion en forma continua, ascenderd automaticamente de letra
siguiendo el orden escalafonario vigente o el que en el futuro se instaure Dicho ascenso
estara supeditado a la falta de informe negativo que realice su superior. Ademas, a los
fines de la procedencia del presente debera evaluarse

a) Presentismo del 80% en el ultimo afio calendario que corresponda a su ascenso.



b) Falta de sanciones disciplinarias superiores a los 10 dias de suspension las que
interrumpirén el plazo para su otorgamiento. Plazo que comenzaré a computarse
nuevamente a partir del cumplimiento de la sancion impuesta.

c) Falta de sanciones disciplinarias inferiores a los 10 dias de suspension, las que
suspenderan por el plazo de un afio el ascenso aqui establecido, transcurrido el cual
debe nuevamente ser evaluado la aplicacion del presente si se dan las circunstancias. El
derecho al ascenso se computaré al 31 de Junio y al 31 de diciembre de cada afio, fechas
determinadas para conceder este beneficio independientemente del dia y mes en que
efectivamente se cumpla individualmente para cada Agente los tres (3) afios sefialados.

Bloqueo de Titulo

ARTICULO 111: El trabajador que como consecuencia de las tareas inherentes al
cargo, sufra el bloqueo total del titulo para su libre actividad profesional, percibira un
adicional que sera como minimo del diez (10%) y maximo del cincuenta por ciento
(50%) del sueldo basico del escalafdn que revista. Se fija este suplemento por
incompatibilidad de la funcién con el ejercicio profesional, a excepcion de la docencia
en todas sus ramas.-

Continuaran vigentes los actuales bloqueos de titulo dejandose expresamente
establecido que es competencia exclusiva del Ejecutivo la decision al respecto.-

El adicional por bloqueo se liquidard aun cuando se encuentre en uso de las siguientes
licencias: anual reglamentaria, maternidad, duelo, accidente de trabajo y gremiales.-

Regimenes y Jornadas Horarias Remuneraciones y Bonificaciones por Funcion

ARTICULO 112: El personal de planta percibiré los adicionales por funcion
establecidos en el articulo 33 del presente. Percibido que sea este adicional no puede
invocar misma causa para otros beneficios salariales y/o de jornada y/u otros.

Asignaciones y Subsidios Sociales

ARTICULO 113: El personal municipal tiene derecho a solicitar y percibir las
asignaciones familiares que establece la legislacion a saber:



- Hijos

- Hijo Incapacitado

- Ayuda Escolar para los hijos menores desde los 3 a los 18 afios
- Ayuda Escolar para hijo con incapacidad

- Matrimonio

- Pre — Natal

- Nacimiento

- Adopcion

- Nifio/Nifia adolescente a cargo por resolucion judicial.

Los mencionados se liquidaran segin la metodologia que establece la legislacion estatal
vigente y las que se dictaren en el futuro.-

Riesgos del Trabajo.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

ARTICULO 114: Respecto a las condiciones y medio ambiente en el trabajo, el
Municipio de Bahia Blanca, queda sujeto al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

Examen preocupacional para todos los trabajadores comprendidos.-

Examenes médicos periodicos, los que deberan contemplar las caracteristicas especiales
de cada actividad.-

Comunicacion escrita al trabajador de los resultados de los analisis y examenes.
Promover la intervencion de los servicios de Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional,
en los procesos de adquisicion de elementos de proteccidn personal y prevencién de

accidentes, y demas elementos vinculados a esta materia.-

Denuncia de los accidentes y/o enfermedades profesionales ante la autoridad
administrativa y la representacion sindical.-

Detectar y propiciar soluciones emanadas de los riesgos psicosociales producidos en
relacion con el trabajo a través de los servicios de reconocimientos médicos.



Son de aplicacion al respecto lo dispuesto en las Leyes 19.587 de Higiene y Seguridad,
24.557 y 26.773 de Riesgos del Trabajo, normas reglamentarias y/o complementarias
y/o modificatorias se aplicaran supletoriamente a las dispuestas en el presente capitulo.
Implementar en los edificios de las jurisdicciones, organismos y entidades
comprendidas en el &mbito del presente, los planes de contingencia y evacuacion
aprobados por las autoridades competentes en la materia; en materia de prevencion ante
situaciones de potencial peligro para la integridad fisica de los trabajadores.

Hasta tanto se implementen los mencionados planes, ante una situacion imprevista de
peligro inminente para la integridad fisica de los trabajadores, la autoridad competente
deberé disponer la evacuacion del sector o sectores afectados, hasta que concurran los
especialistas para emitir el informe técnico correspondiente y establezcan que han
cesado las situaciones que han dado lugar a la medida.-

Enfermedades Profesionales

ARTICULO 115: Se entendera por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional
aquellas que sean adquiridas en el puesto de trabajo, debiendo ser evaluadas y
determinadas de conformidad con la normativa vigente en la materia.

Formacion y Capacitacion Profesional

ARTICULO 116: A los efectos de la capacitacion especifica o técnica en cada una de
las tareas que la Comuna realiza, el Secretario del Area o personal designado a tal
efecto, evaluara periddicamente la necesidad de capacitacion del personal en los temas
de su incumbencia, indicando el nimero de los agentes participantes a tales cursos. -

Seguros del Personal

ARTICULO 117: Todos los agentes municipales tendran derecho a gozar de Seguro de
Riesgo de trabajo siendo su contratacion por cuenta exclusiva de la Municipalidad de
Bahia Blanca.-

ARTICULO 118: El Agente tendra derecho a acceder a las polizas, condiciones de
percepcion del seguro contratado por el municipio, procedimientos administrativos,



documentacién necesaria para la denuncia de siniestros, plazos para el cobro, formas de
pago, montos del seguro y a toda la informacion vinculada a los mismos.

Violencia Laboral, Identidad de Género e Igualdad de Oportunidades

ARTICULO 119: Los funcionarios y/o empleados de la Administracion Municipal, no
podrén ejercer sobre otros las conductas que la presente define como violencia laboral.-
Sera de aplicacién lo dispuesto por la Ordenanza 12665.

Violencia Laboral

ARTICULO 120: Se entiende por violencia laboral el accionar de los funcionarios y/o
empleados puablicos que, valiéndose de su posicion jerarquica o de circunstancias
vinculadas con su funcion, incurran en conductas que atenten contra la dignidad,
ideologia politica, integridad fisica, sexual, psicoldgica y/o social del trabajador o
trabajadora; manifestando un abuso de poder llevado a cabo mediante amenaza,
intimidacién, amedrentamiento, inequidad salarial, acoso, maltrato fisico, psicolégico
y/o social.-

ARTICULO 121: Se entiende por maltrato fisico a toda conducta que directa o
indirectamente esté dirigida a ocasionar un dafio o sufrimiento fisico sobre los
trabajadores.-

ARTICULO 122: Se entiende por maltrato psiquico y social contra el trabajador, a la
hostilidad continua y repetida en forma de insulto, hostigamiento psicoldgico, desprecio
o critica.-

Se enumeran con caracter ejemplificativo como maltrato psiquico y social a las
siguientes acciones: Obligar a ejecutar tareas denigrantes para la dignidad humana.-

Asignar misiones innecesarias o sin sentido con la intencién de humillar.-
Juzgar de manera ofensiva su desempefio en la organizacion.-

Cambiarlo en forma continua de oficina, lugar habitual de trabajo con animo de
separarlo de sus compafieros o colaboradores mas cercanos.-



Bloquear constantemente sus iniciativas de interaccion generando el aislamiento del
mismo.-

Prohibir a otros empleados que hablen con él o mantenerlos incomunicados o aislados.-
Encargar trabajo imposible de realizar.-

Obstaculizar y/o imposibilitar la ejecucion de una actividad, u ocultar las herramientas
necesarias para realizar una tarea atinente a su puesto.-

Promover el hostigamiento psicolégico a manera de complot sobre un subordinado.-
Efectuar amenazas reiteradas de sanciones, sumarios y/o despido infundado.-

Privar al trabajador de informacion til para desempefiar su tarea y/o ejercer sus
derechos.-

ARTICULO 123: Se entiende por acoso laboral, a la accidn persistente y reiterada de
incomodar al trabajador o trabajadora, manifestada en comportamientos, palabras, actos,
gestos y escritos que puedan atentar contra la personalidad, la dignidad o la integridad
fisica o psiquica del individuo, o que puedan poner en peligro su empleo o degradar el
clima de trabajo, en razon de su sexo, opcion sexual, edad, nacionalidad, origen étnico,
color de piel, religion, idea politica, estado civil, capacidades diferentes, conformacién
fisica, preferencias artisticas, culturales, deportivas o situacion familiar.-

ARTICULO 124: El incumplimiento de la prohibicion establecida en el articulo 118
sera causal de una sancion de orden correctivo, que podra implicar apercibimiento o
suspension de hasta treinta (30) dias corridos, salvo que por su magnitud y gravedad, o
en razon de la jerarquia del funcionario, pueda encuadrarse en figuras de cesantia o ser
considerado falta grave, segun el régimen disciplinario regulado en el presente CCT.

ARTICULO 125: En el supuesto que un particular incurra en alguna de las conductas
descriptas en el articulo 119 el ejecutivo responsable del &rea en que se produzca este
hecho, debera adoptar las medidas conducentes a preservar la integridad psico-fisica de
los empleados y la seguridad de los bienes del Municipio, bajo apercibimiento de
sustanciarse la denuncia respectivo.-

ARTICULO 126: Identidad de género. Se entiende por identidad de género la vivencia
interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual puede
corresponder 0 no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo. Esto puede involucrar la modificacion de la apariencia o
la funcion corporal a través de medios farmacoldgicos, quirdrgicos o de otra indole,



siempre que ello sea libremente escogido. También incluye otras expresiones de género,
como la vestimenta, el modo de hablar y los modales.-

No podréa afectarse ni restringirse el ingreso la administracion municipal, como asi
tampoco la carrera e igualdad de oportunidades, por cuestiones de identidad de género.-

Discapacidad en el Ambito Laboral e Igualdad de Oportunidades

ARTICULO 127: Persona con discapacidad. Todo aquel trabajador que padezca una
alteracion funcional permanente o prolongada, motora, sensorial 0 mental, que en
relacion a su edad y medio social implique desventajas para su integracion familiar,
social, educacional o laboral, segin normativa vigente, gozaran en el &mbito municipal
de los siguientes derechos:

a) ElI Municipio esta obligado a ocupar personas discapacitadas que retnan condiciones
de idoneidad para el cargo, en una proporcion no inferior al cuatro por ciento (4%) de la
totalidad de su personal; reservando, en caso de existir, el dos por ciento (2%) de dicho

porcentaje para los familiares directos de los agentes municipales.-

b) A los fines de la aplicacion del presente articulo, la existencia de la discapacidad, su
naturaleza y su grado; asi como las posibilidades de rehabilitacion del afectado, seré la
que determine el organismo provincial competente quien indicara también, teniendo en
cuenta la personalidad y los antecedentes del afectado, qué tipo de actividad laboral o
profesional puede desempefiar.-

¢) Los empleados discapacitados que se desempefien en el &mbito municipal, gozaran de
los mismos derechos y estaran sujetos a las mismas obligaciones que la legislacion
laboral aplicable prevé para todos los trabajadores, sin distincion. Sin embargo, y
siempre que el trabajo asi lo permita, podra adoptarse un horario especial, previo
analisis de cada caso en particular.-

ARTICULO 128: Quedara garantizada la cobertura de la asistencia social, en las
mismas condiciones detentadas en su lapso de actividad, a todo agente que se encontrara
en el periodo pre jubilatorio hasta el goce efectivo del beneficio.-

REGIMEN SINDICAL

ARTICULO 129: Reconocimiento del Sindicato de Trabajadores Municipales de Bahia
Blanca. La Municipalidad de Bahia Blanca reconoce al Sindicato de Trabajadores
Municipales de Bahia Blanca, con Personeria Gremial N° 1865 como la Unica



organizacion gremial representativa de todos los trabajadores municipales amparados
por el presente Convenio y conforme a los alcances determinados por la Ley de
Asociaciones Sindicales y la normativa legal vigente, tanto como la que eventualmente
en el futuro la reemplace.-

ARTICULO 130: Licencias Gremiales. Sin perjuicio de las mayores franquicias que
pudieran corresponder por disposiciones legales, la Municipalidad concedera permiso
con goce de haberes a todo agente por asuntos gremiales debidamente acreditados, de
conformidad con lo establecido en el presente Convenio, asi como en la legislacion
nacional, provincial o municipal vigente; o las que en el futuro las reemplacen.-

ARTICULO 131: Tutela Sindical. Todo trabajador que fuere impedido u obstaculizado
en el ejercicio regular de los derechos sindicales garantizados por el presente convenio,
podra requerir el amparo de estos derechos ante el Tribunal Judicial competente,
conforme al procedimiento sumarisimo establecido en los Codigos rituales, a fin que se
disponga, si correspondiere, el cese inmediato del comportamiento antisindical.

ARTICULO 132: Los trabajadores que por ocupar cargos electivos o representativos en
asociaciones sindicales con personeria gremial, en organismos que requieran
representacion gremial o en cargos politicos en los poderes publicos, dejaran de prestar
servicio, tendrén derecho a gozar de licencia automatica con goce de haberes, a la
reserva del puesto y ser reincorporados al finalizar el ejercicio de sus funciones, no
pudiendo ser despedidos durante el término de un (1) afio a partir del cese de sus
mandatos, salvo que mediara justa causa de despido. El tiempo de desempefio en dichas
funciones sera considerado periodo de trabajo a todos los efectos, excepto para
determinar promedios de remuneraciones. Los representantes sindicales de los
trabajadores en el Municipio, elegidos de conformidad con lo establecido en la Ley de
Asociaciones Sindicales, continuaran prestando servicios y no podran ser suspendidos,
modificadas sus condiciones de trabajo, ni despedidos durante el tiempo que dure el
ejercicio de sus mandatos y hasta un (1) afio mas, salvo que mediare justa causa. Para
que surta efecto las garantias antes enunciadas, se deberan observar los siguientes
requisitos:

a) Que la designacidn se haya efectuado cumpliendo los recaudos legales previstos en la
Ley de Asociaciones Sindicales y sus concordantes.-

b) Que haya sido comunicada al Municipio, la cual sera controlada a través del
expediente Municipal iniciado a tal efecto.-

ARTICULO 133: Amparo Legal. A partir de su postulacién para un cargo de
representacion sindical, cualquiera sea dicha representacion, el trabajador no podra ser
despedido, suspendido sin justa causa, ni modificadas sus condiciones de trabajo, por el



término de seis (6) meses. Esta proteccion cesara para aquellos trabajadores cuya
postulacion no hubiera sido oficializada, segun el procedimiento electoral aplicable y
desde el momento de determinarse definitivamente dicha falta de oficializacion. Para
que sea procedente lo expuesto la asociacion sindical debera comunicar fehacientemente
al empleador el nombre de los postulantes.

Los trabajadores amparados por las garantias establecidas en los articulos precedentes,
no podran ser despedidos, suspendidos, ni con relacion ellos podran modificarse las
condiciones de trabajo, sino mediare resolucion judicial previa que los excluya de las
garantias conforme al procedimiento establecido en el articulo precedente. El Juez o
Tribunal interviniente, a pedido del empleador, dentro del plazo de cinco (5) dias podra
disponer la suspension de la prestacion laboral con el caracter de medida cautelar,
cuando la permanencia del cuestionado en su puesto, o el mantenimiento de las
condiciones de trabajo pudiere ocasionar peligro para la seguridad de las personas o
bienes del Municipio. La violacion por parte del Municipio de las garantias establecidas
en los articulos precedentes, dara derecho al afectado a demandar judicialmente, por via
sumarisima, la reinstalacion en su puesto, con mas los salarios caidos durante la
tramitacion judicial o el restablecimiento de las condiciones de trabajo.-

Si se decidiera la reinstalacion, el juez podra aplicar astreintes al empleador que no
cumpliere con la decision firme, durante el periodo de vigencia de su estabilidad.
Electo, podra optar por considerar extinguido el vinculo laboral en virtud de la decision
del empleador, colocandose en situacion de despido indirecto, en cuyo caso tendra
derecho a percibir, ademas de indemnizaciones por despido, una suma equivalente al
importe de las remuneraciones que le hubieran correspondido durante el tiempo faltante
del mandato y el afio de estabilidad posterior. Si el trabajador fuese un candidato no
electo tendré derecho a percibir, ademas de las indemnizaciones y de las
remuneraciones imputables al periodo de estabilidad aun no agotado, el importe de un
afio mas de remuneraciones. La promocidn de las acciones por reinstalacion o por
restablecimiento de las condiciones de trabajo a las que se refieren los parrafos
anteriores, interrumpe la prescripcién de las acciones por cobro de indemnizacion y
salarios caidos alli previstas.-

ARTICULO 134: Précticas desleales. Seran consideradas practicas desleales y
contrarias a la ética de las relaciones sindicales del trabajo por parte de los empleadores,
0 en su caso, de las asociaciones sindicales que los representen:

a) Subvencionar en forma directa o indirecta a una asociacion sindical de trabajadores.-

b) Intervenir o interferir en la constitucién, funcionamiento o administracion de un ente
de este tipo.-

¢) Obstruir, dificultar o impedir la afiliacion de los trabajadores a determinada
Asociacion Sindical.-

d) Promover o auspiciar la afiliacion de los trabajadores a determinada Asociacion
Sindical.-



e) Adoptar represalias contra los trabajadores en razén de su participacion en medidas
legitimas de accidn sindical o en otras actividades sindicales, o por haber acusado,
testimoniado o intervenido en los procedimientos vinculados a juzgamiento de las
practicas desleales.-

f) Rehusarse a negociar colectivamente con la Asociacién Sindical con personeria
gremial capacitada para hacerlo, o provocar dilaciones que tiendan a obstruir el proceso
de negociacion.-

g) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de su personal, con el fin
de impedir o dificultar el ejercicio de los derechos a que se refiere este Convenio y/o las
leyes de Asociaciones Sindicales vigentes.-

h) Negarse a reservar el empleo 0 no permitir que el trabajador reanude la prestacion de
servicios, cuando hubiese concluido el uso de la licencia por desempefio de sus
funciones gremiales.-

i) Despedir, Suspender o modificar las condiciones de trabajo de los representantes
sindicales que gocen de estabilidad, de acuerdo con lo establecido en este Convenio,
cuando las causas del despido, suspensién o modificacion no sean de aplicacion general
o simulténea a todo el personal.-

j) Practicar trato discriminatorio, cualquiera sea su forma, en razon del ejercicio de los
derechos sindicales tutelados por este Convenio y las leyes de asociaciones sindicales
vigentes.-

k) Negarse a suministrar la nébmina del personal a los efectos de la eleccion de los
delegados del mismo en los lugares de trabajo.-

ARTICULO 135: Reconocimiento de Delegados. EI STMBB comunicara a la
Municipio la némina de Delegados Gremiales cuyas atribuciones seran las que se
detallan a continuacion:

1.- El Delegado Gremial es el representante directo del STMBB ante el Municipio, en el
lugar de trabajo y sin dejar de atender las tareas propias de su ocupacion, salvo acuerdos
convenidos en la Comisidn Interna de Reclamaciones; y asesorara a los trabajadores
sobre la interpretacion del Convenio Colectivo de Trabajo.-

2.- Visara los reclamos que interpongan los trabajadores cuando estén encuadrados en el
Convenio Colectivo de Trabajo.-

3.- Cuando entendiera el Delegado Gremial que una orden impartida por un superior no
esta de acuerdo con una disposicion del Convenio Colectivo de Trabajo, no podra
interferir la misma ni oponerse a su realizacion pero podra apersonarse al jefe
exponiéndole su punto de vista y tratar de solucionar la situacion. En caso que entre
ambos surja discrepancia el jefe comunicara de inmediato al superior que corresponda y
el Delegado Gremial al Sindicato. EI Municipio y el Gremio resolveran en definitiva, y
si uno de ellos lo considera necesario podra solicitar una reunion extraordinaria.



4.- ElI Municipio no podra interferir en la actuacion de los Delegados Gremiales,
siempre que se ajusten a lo dispuesto en este Convenio y las leyes laborales vigentes.-

ARTICULO 136: Dia del Trabajador Municipal. Queda reconocido como DIA DEL
TRABAJADOR MUNICIPAL el ocho (8) de noviembre de cada afio, trasladable, a
cuyo efecto se acordara asueto con goce integro de haberes a todo el personal, con
excepcion del indispensable para la no afectacion del servicio. En este caso, el agente
podré optar por el pago de horas extras o franco compensatorio, con igual franquicia
acordada para el resto del personal.

ARTICULO 137: Vitrinas para uso del Gremio. La Municipalidad permitira colocar en
todos los lugares de trabajo, a convenirse y en forma visible, vitrinas u otros
dispositivos para uso del STMBB. —

Contribucién Solidaria

ARTICULO 138: En los términos de lo normado en el art 9 segundo parrafo de la ley
14250, se establece una contribucion solidaria a favor de la STMBB vy a cargo de cada
uno de los trabajadores comprendidos en este convenio colectivo consistente en un
1,25% de la totalidad de las remuneraciones sujetas a los aportes de ley, durante la
vigencia del presente convenio. La MBB actuara como agente de retencién debiendo
depositar a la orden del STMBB los importes correspondientes al aporte aqui
establecido. Asimismo, y en funcion de lo previsto en el art 9 primer parrafo de la ley
14250, se establece que estan eximidos del pago de esta contribucion solidaria aquellos
trabajadores comprendidos en el presente convenio que se encuentren afiliados
gremialmente al STMBB en razén de que los mismos contribuyen econémicamente.-

ARTICULO 139: El Secretario General electo del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Bahia Blanca, sera acreedor, en razén de su cargo, a la Categoria de
Subdirector (categoria 2, 1, A), con una carga horaria de 48hs., sin la posibilidad de
adosar a ella, bonificacion de ningun tipo.- El Secretario Adjunto o a quien se designe,
quien remplazara al Secretario General en sus funciones por las siguientes razones
(licencia anual, fallecimiento, reserva de cargo, designacion politica o enfermedad)
tendré derecho al cobro de las diferencias salariales por todo el tiempo que dure dicho
remplazo.-



ARTICULO 140: Todo personal Municipal, encuadrado en la carrera profesional
médico hospitalaria, estara regido por la Ordenanza 10.959, rigiendo supletoriamente el
presente Convenio.

REGIMEN DE NOCTURNIDAD

ARTICULO 141: Considérese jornada de trabajo nocturno en el ambito comunal la que,
como tal, define el decreto 16.115/33 en su art. 1° y que sea laborada entre las veintiun
(21) horas y las seis (6) horas del siguiente dia.-

ARTICULO 142: Las tareas nocturnas realizadas en forma individual serén
compensadas, considerdo: a) hasta siete (7 horas) laboradas, se considerara como una
hora con ocho minutos (1 h 08”) cada hora trabajada; b) la hora octava (8va.) y novena
(9na.) como hora extra nocturna, la cual sera compensada al cien por ciento (100%) de
la hora normal.

ARTICULO 143: Las tareas nocturnas realizadas por equipos seran compensadas
considerando cada hora trabajada como una hora ocho minutos (1h 8). El exceso de la
jornada nocturna de siete (7) horas debera compensarse con un descanso equivalente a
una jornada de labor cada siete jornadas de trabajo nocturno, sin prejuicio del descanso
semanal correspondiente.-

ARTICULO 144: Las compensaciones se haran por reduccion de jornadas o francos por
razones de servicio. No obstante, podran ser efectivamente abonadas, cuando medie
imposibilidad del otorgamiento del descanso compensatorio, previo acuerdo con el
STMBB.-

SECCION 2.

PLANTA TEMPORARIA.

ARTICULO 145: Se entendera por Personal temporario mensualizado o jornalizado a
aquellos trabajadores necesarios para la ejecucion de servicios, explotaciones, obras o
tareas de caracter temporario o eventual o estacional, que no puedan ser realizados con
personal permanente de la administracion municipal, diferenciandose entre si por la
forma de retribucién, por mes o por jornal.-



El plazo minimo general de contratacion del personal temporario, sera de 6 meses, (180
dias), pudiendo el poder ejecutivo por razones de servicio fijar un plazo menor o mayor,
el cual tendra un limite minimo de 3 meses y un maximo de hasta 11 meses 29 dias
vencido el cual, el trabajador adquiere estabilidad como planta permanente con las
limitaciones previstas en el presente Convenio.-

Los plazos sefialados son de aplicacion en relacién unicamente a las contrataciones
temporarias posteriores a la homologacion del presente convenio. Respecto de las
contrataciones vigentes se aplicara lo dispuesto por el art. 70 inciso 2 de la ley 14656
que refiere a que en ningun caso el total de los contratados podra podré superar el veinte
por ciento (20 %) de la Planta Permanente. Su cumplimiento se implementara
progresivamente en un plazo maximo de cinco (5) afios, a partir de la vigencia a partir
de la vigencia de la ley 14656 mediante una disminucion proporcional anual.

PERSONAL TEMPORARIO REEMPLAZANTE

ARTICULO 146: Se entendera por Personal reemplazante, aquellos agentes necesarios
para cubrir vacantes circunstanciales, producidas por ausencia del titular del cargo, en
uso de licencia sin goce parcial o total de haberes. Para la procedencia de la designacion
de personal reemplazante deberé certificarse la imposibilidad de cubrir el cargo o
funcidn con otro agente de planta. Solo cuando ello no fuera posible mediante
resolucion fundada y especial podra accederse a la designacion. Se podré afectar el
cargo vacante cuando existan necesidades de servicio en la dependencia donde
pertenece el cargo, en cuyo caso la certificacion aludida deberé ser fundada y suscripta
por el Secretario del area donde se encuentre asignado el cargo que se pretende cubrir.-

ARTICULO 147: Admisibilidad. Son condiciones generales para la admisibilidad en la
planta TEMPORARIA, las detalladas en el articulo 9 del presente.

ARTICULO 148: Designacion. Es facultad del Intendente o del Presidente del
Honorable Concejo Deliberante, quienes constituyen la autoridad de aplicacion en sus
respectivas jurisdicciones, la designacion del personal contenido en la presente Seccion.

ARTICULO 149: Acto administrativo. Debera consignarse en el acto de designacion:
a) La modalidad de contratacion.

b) Sueldo, jornada laboral, retribucion correspondiente y/o categoria segin corresponda.



c) Los servicios, explotaciones, obras o tareas a que se destinara al personal.
d) El término de prestacion de los servicios.

e) La partida presupuestaria a la que se imputaran los gastos respectivos.

Derechos y obligaciones

ARTICULO 150: Derechos. El personal comprendido en esta Seccion, tendré los
siguientes derechos, sujetos a las modalidades de su situacién de revista:

1- RETRIBUCIONES:
a) Sueldo y/o jornal
b) Debera garantizarse el Salario Minimo Vital y Mdvil.

c) Por tareas extraordinarias, realizadas fuera de la jornada de labor, que se abonaran de
acuerdo con las disposiciones que rija para el personal permanente.

d) Retribucion anual complementaria, segun lo determine la legislacion vigente.

e) Las bonificaciones de caracter permanente o transitorio que instituya el
Departamento Ejecutivo o el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, segun
corresponda de acuerdo a sus jurisdicciones.

2.- SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES FAMILIARES: conforme la legislacion nacional.

3.- INDEMNIZACIONES: Por enfermedad de trabajo y/o accidente sufrido por el
hecho o en ocasion del servicio, conforme lo que establece la normativa Nacional.

4.- LICENCIAS: Con el contenido y el alcance previsto para las contempladas para el
personal de Planta Permanente, se otorgaran las licencias enumeradas en el art 42 a
excepcion de las detalladas en el inciso 4 En ningln caso, estas licencias podran exceder
el periodo de designacion.

5.- AGREMIACION Y ASOCIACION: el trabajador tiene derecho a agremiarse en los
términos de la Ley Nacional 23.551 o en la que en un futuro la reemplace.

6.- RENUNCIA: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo.

ARTICULO 151: Obligaciones y prohibiciones. Los deberes y prohibiciones del
personal comprendido en la presente Seccion, seran las previstas en los articulos 66 a 68
de la Seccion Primera.



Del Régimen disciplinario

ARTICULO 152: El incumplimiento de las obligaciones y/o quebrantamiento de las
prohibiciones hara pasible al personal temporario de las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencién;

b) Apercibimiento;

c) Suspension con o sin goce de haberes;

d) Cesacion de servicios. Para la imposicion de las sanciones previstas en el presente

articulo sera de aplicacion el procedimiento reglado por el Departamento Ejecutivo en
usos de sus facultades reglamentarias.

ARTICULO 153: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el personal
temporario podra ser dado de baja cuando razones de servicio asi lo aconsejen o cuando
incurra en abandono de cargo sin causa justificada.

ARTICULO 154: Cualquiera fuere el motivo de la baja, ésta debera decidirse por acto
expreso, fundado y emanado de la autoridad de aplicacion que corresponda segun fuere
la jurisdiccion.

CAPITULO 1Nl

OTRAS FORMAS DE CONTRATACION EXCLUIDOS DEL PRESENTE
CONVENIO LOCACION DE SERVICIOS

ARTICULO 155: Podra contratarse personal bajo la figura del contrato de locacion de
servicios para realizar trabajos o servicios extraordinarios en el campo de la ciencia,
artes u oficios El contrato debera especificar:

a) Los servicios a prestar.-

b) El plazo de duracion.-

c) La retribucion y su forma de pago.-



d) Los supuestos en que se produciré la conclusion del contrato antes del plazo
establecido.-

PASANTIAS

ARTICULO 156: Se define a la pasantia como el conjunto de actividades formativas
que realicen los estudiantes en el &mbito de la Municipalidad de Bahia Blanca o en sus
organismos descentralizados, siempre que guarden directa vinculacion con la propuesta
curricular de los estudios cursados en sus establecimientos educativos.- La pasantia no
genera ningun tipo de relacion laboral entre el Pasante y el Municipio o sus organismos
descentralizados, quedando asimismo, la cobertura de salud y los gastos derivados de la
cobertura de riesgo de trabajo del pasante, a cargo del Establecimiento Educativo.-

La duracion y la carga horaria de las pasantias educativas estaran determinadas en los
convenios que el Municipio firme con los establecimientos educativos respectivos y, se
graduaran, segun las caracteristicas de las actividades a desarrollar, estableciéndose un
plazo minimo de tres meses y un maximo de veinticuatro meses. Con una carga semanal
de veinticinco (25) horas, no pudiendo renovarse por mas tiempo o ser absorbido por el
Poder Ejecutivo en calidad de personal temporario, dicha planta no podra superar el 4%
de la totalidad de la planta de empleados municipales.-

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

ARTICULO 157: Inembargabilidad. Las remuneraciones devengadas por los agentes en
cada periodo mensual, asi como el sueldo anual complementario son inembargables
conforme la proteccidn de raigambre constitucional otorgada al SALARIO MINIMO
VITAL.

ARTICULO 158: DESTAIJISTAS: Atento que en el presente convenio no se encuentra
previsto el Personal Destajista, y existiendo a la fecha personal municipal comprendido
en dicho régimen en virtud del estatuto que regia con anterioridad a esta convencién, se
establece un periodo de transicion que culminara el 28 de febrero de 2017, fecha a partir
de la cual debera cesar la contratacion de personal bajo esa forma de prestacion. El
destino de los trabajadores que se encontraran a dicha fecha bajo tal modalidad sera
evaluado por el area que corresponda.



ARTICULO 159: Vigencia plazos Ordenanza 18.358: Sera de aplicacion a los plazos
dispuestos en los arts. 81 ss y cc del presente la prorroga acordada entre las partes en la
citada ordenanza de fecha de sancion 21 de Enero de 2016.



